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Apresentacao

A criacao da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), em 8 de marco de 2023,
marcou um capitulo decisivo na historia das politicas publicas para mulheres no
Para. A partir da Lei n® 9.862/2023, o Estado assumiu o compromisso de instalar
uma instituicao capaz de olhar para a vida das mulheres em toda a sua diversidade
— das mulheres urbanas, ribeirinhas, quilombolas, extrativistas, agricultoras
familiares, indigenas, trabalhadoras da floresta, das aguas e das marés.

Desde entao, a SEMU se consolida como instituicao de referéncia na articulacao
estratégica do Governo do Estado, responsavel por planejar, coordenar e integrar
acoes que enfrentam desigualdades historicas e fortalecem o lugar das mulheres
como protagonistas do desenvolvimento social, econdmico e ambiental do Para.
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Sua missao é clara: garantir que a politica para
mulheres seja transversal, alcance todos os
territorios.

A SEMU estrutura seu trabalho em pilares
fundamentais: o enfrentamento as violéncias, a
promocao dos direitos e autonomia econémica
com sustentabilidade, a educacao para
igualdade e o fortalecimento da rede de
protecao e servicos. Esses pilares se
materializam em campanhas educativas,
formacdes, projetos de inclusdo produtiva,
programas de prevencao e protecao,
articulacées intersetoriais e monitoramento
permanente das politicas que impactam a vida
das mulheres, sempre orientada por uma
perspectiva interseccional que considera
género, raca, etnia, geracao, orientacao
sexual, classe e territorio.

O ano de 2025 reafirmou essa missao,
consolidando  avancos institucionais e
ampliando a presenca do Estado na vida das
mulheres. Em um cenario de fortalecimento
das redes de protecao, de expansao das
politicas de autonomia econdémica e de
integracdo inédita entre género e justica
climatica — especialmente no contexto da
COP30 — a SEMU reafirma seu papel como
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orgao capaz de dialogar com o territério,
traduzir demandas em politicas publicas e
garantir que nenhuma mulher fique para tras.

Este Relatério de Gestdo apresenta essa
trajetéria: os passos dados, o0s resultados
alcancados e as bases construidas para que
2026 seja um ano de ainda mais protecao,
democracia, equidade e direitos. E a narrativa
de uma politica de Estado em construcao
permanente, guiada pela escuta, pela acao e
pelo compromisso com todas as mulheres do
Para.
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Principais destaques
2023-2025

SOCIAL E GARANTIA
DE DIREITOS

Estruturacao da Sede Prépria: Um Marco
Estruturante da Politica Para Mulheres no Para

A Secretaria de Estado das Mulheres consolidou, em 2023, um
avanco estratégico com a estruturacao de sua sede, garantindo
uma estrutura fisica moderna, integrada e alinhada as diretrizes
de acolhimento e atendimento humanizado as mulheres.

13
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Estrutura integrada de servicos
institucionais como:

Salas destinadas ao Conselho Estadual dos Direitos das
Mulheres (CEDM);

Ouvidoria da Mulher;
Atendimento psicossocial especializado;
Brinquedoteca;

Ambientes voltados a formacao e capacitacao;

Areas destinadas & gestao executiva e técnica;

Estrutura que fortalece a organizagcao institucional e CRIAQAO DA CAMARA TECNICAN
INTERINSTITUCIONAL DE GESTAO

amplia a capacidade de resposta da Secretaria.

Essa expansdo qualificou a atuacdo da SEMU e reafirmou o DE POLiTICAS PARA As

compromisso do Governo do Para com a consolidacao e o MULHERES
fortalecimento das politicas publicas para mulheres em todo o

estado. Instituida pelo Governo do Estado do Para, por intermédio do

Decreto n® 3.149/2023, composta por 44 ORGANISMOS DO
ESTADO, com 97% de representacao feminina, cujo principal
objeto é a elaboracdo do PACTO ESTADUAL DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA MULHERES.
Definindo como competéncias apontar as diretrizes para o
enfrentamento da violéncia contra mulheres e para a politica de
igualdade de género que norteiam a implementacdes de acdes
socioeconémicas de baixo carbono.

¥ b 2
CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER

ACESEMU
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FORTALECIMENTO DA
REDE DE ENFRENTAMENTO
E AMPLIAGAO DA
PROTECAO AS MULHERES

GOVERNO DO
\
ka‘ PARA
MULHERES -4

A SEMU consolidou uma agenda integrada
de  fortalecimento da Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres em todo o Para, ampliando
acdes, parcerias estratégicas e a
presenca do Estado nos territorios. A
Secretaria articulou e deu visibilidade a
campanhas estruturantes de prevencao a
violéencia — como Prevencadao da
Mortalidade  Materna, Agosto Lilas,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e os 21
Dias de Ativismo — e avangou nas
relacées interinstitucionais, com acordos
de cooperacao técnica. Por meio da acao
de promocao dos direitos: Todas as Vozes
em Defesa das Mulheres, percorreu 9
REGIOES DE INTEGRACAO, promovendo
monitoramento, criacao de OPMs e
Conselhos, capacitacao da Rede, rodas de
conversa e mapeamento do
empreendedorismo feminino, com 23.233
MULHERES ATENDIDAS diretamente e
impacto indireto estimado em 88.285
PESSOAS.

16
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AMAZONIDAS NA AGENDA CLIMATICA
E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A SEMU realizou, durante a Cupula da Amazénia
- Dialogos Amazénicos (2023), o encontro
“Mulheres da Amazobnia: protagonistas do
desenvolvimento sustentavel frente as mudancas
climaticas”, reunindo mais de 300 MULHERES de
diferentes territérios da regido para debater

politicas e programas do Governo do Estado,
com foco na transicao socioeconémica de baixo
carbono, participacao feminina no CAR, Territério

Sustentavel e experiéncias de
empreendedoras amazobnidas. O
debate contou com a participacao
da SEDAP, SEMAS, Ministério das
Mulheres, PGE/PA e ONU Mulheres,
consolidando diretrizes para
fortalecer o papel das mulheres na
formulacao das politicas climaticas
do Para. A partir desse processo, a
SEMU, por meio da Camara Técnica
Interinstitucional de Gestao de
Politicas para as Mulheres e do GT
Intersetorial de Autonomia
Econdmica, assumiu a conducao
das orientacbes estratégicas para
inserir as mulheres da cidade, do
campo, da floresta, das aguas e das
marés, no centro da agenda da
COP30, articulando igualdade de
género e desenvolvimento
socioeconémico de baixo carbono.

PARA
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ELES COM ELAS PELO FIM DA

ATENDIMENTO
A MULHER

O projeto formou 170 HOMENS multiplicadores de masculinidades positivas, representando 54
INSTITUICOES em 16 MUNICIPIOS.
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A iniciativa também alcancou mais de 11 MIL
TRABALHADORES por meio de didlogos em empresas
privadas, fortalecendo a prevencao da violéncia. Como
legado, foi instituida a REDE PARAENSE DE HOMENS
PELO FIM DA VIOLENCIA.
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Com foco no fortalecimento da participacao feminina na
politica, o projeto promoveu 11 acées em 2024, totalizando
51.642 ATENDIMENTOS em espacos de formacao,
cidadania, didlogo e empreendedorismo.

IMAGEM: DIVULGAGAO SEMU

A iniciativa, conduzida pela Vice-governadoria, segue
ampliando atendimento e fortalecendo as mulheres.
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Voltada a autonomia econdmica, a Expo reune 4.650 MULHERES EMPREENDEDORAS de 31

COLETIVOS em 38 bairros da Grande Belém.

DA AMAZONIA

27 28
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A politica de autonomia econdébmica oferece formacao,
inclusdo digital, acesso a crédito, feiras de
comercializagcado e agdes de cuidado integral. Em 2024,
alcangou cerca de 8 MIL MULHERES e ganhou
destaque especial na COP30, \valorizando o
protagonismo amazdénida em economias sustentaveis —
criativa, circular, verde e solidaria.

29
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POLITICAS PARA
MULHERES

A 72 Conferéncia Estadual de
Politicas para Mulheres consolidou,
em 2025, um marco historico da
democracia participativa no Para.
Coordenada pela SEMU, em parceria
com o Conselho Estadual dos
Direitos das Mulheres, e convocada
pelo Decreto n° 4.728/2025, a
conferéncia tornou-se um dos
maiores processos de mobilizacao
feminina da nossa histéria recente —
uma construcdo coletiva que
reafirma o compromisso do Estado
com mais democracia, mais
igualdade e mais conquistas para
todas.

32



Relatorio de Gestao - 2025
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Ao longo de meses de debates foram realizadas 43 CONFERENCIAS
MUNICIPAIS, distribuidas pelas 12 Regides de Integracao, garantindo que
mulheres de diferentes realidades — urbanas, rurais, ribeirinhas,
quilombolas, indigenas e periféricas — tivessem voz ativa na formulacao
das diretrizes estaduais de politicas para mulheres.

A ampla mobilizacao resultou em mais de 7 MIL MULHERES participantes
nas etapas municipais e regionais, além de aproximadamente 700
MULHERES na etapa estadual, realizada em Belém e 110 MULHERES na
etapa nacional.

34
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Com debates guiados por cinco eixos estruturantes — Politicas
Municipal para as Mulheres; Sistema Nacional de Politicas para
Mulheres; Politicas Publicas Tematicas para as Mulheres; A
Sociedade dos Cuidados e Promocao da Justica Climatica e
Igualdade de Género — a conferéncia inovou ao integrar, de
forma inédita, a agenda de género as discussdes sobre
mudancas climaticas, com destaque para o eixo “MULHERES,
MUDANCAS CLIMATICAS E COP30", colocando o Para na
vanguarda nacional dessa pauta.

35
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CONFERENCIA

Consolidou as diretrizes do IV Plano Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres (2025);

elegeu novas representantes da sociedade civil para o
Conselho Estadual dos Direitos das Mulheres (2025-2029);

escolheu as delegadas para a 52 Conferéncia Nacional;

movimentou a economia feminina por meio da feira de
empreendedorismo com mulheres do projeto ExpoMulheres,
reconhecidas com o Selo Amazdnia Mulher.

apontou as diretrizes para a construcao das politicas de
género e clima, com incidéncia na COP30.

36
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GACAO SEMU

Considerando o alcance social das etapas preparatoérias, das
mobilizagdes territoriais, dos materiais de divulgagcao, das
discussdes replicadas nos municipios e da repercussao publica do
evento, a conferéncia impactou indiretamente mais de 30 MIL
MULHERES em todo o estado. Esse impacto ampliado demonstra a
forca do processo participativo, que reverberou nas comunidades,
instituicées, redes de protecao e movimentos sociais, fortalecendo
a consciéncia coletiva e estimulando o engajamento para o avanco
das politicas para mulheres.

37
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Esse processo demonstra, que o Estado ao abrir espaco para a
escuta de mulheres, torna a politica publica mais forte, mais justa
e mais transformadora. A 72 Conferéncia reafirmou a centralidade
da participacao social, da diversidade das mulheres amazénidas e
da construcao coletiva como pilares para o futuro mais justo e
igualitario no Para.
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A COP30 foi, para o Para, muito mais que uma conferéncia sobre clima. Ela se tornou um marco
historico. Pela primeira vez, as vozes das mulheres amazénidas ocuparam, com forca inédita, o

centro das decisdes sobre o futuro do planeta.

Em 2025, o Para apresentou ao mundo uma COP com protagonismo feminino, construida de

forma técnica, sensivel e profundamente democratica.

Essa agenda ndao comecou na COP e nem se encerra com ela. Ela é fruto de um processo
continuo, que teve inicio ainda nos DIALOGOS AMAZONICOS DE 2023, reunindo mulheres no
debate MULHERES DA AMAZONIA: protagonistas do desenvolvimento sustentavel”, com

participacao especial da ONU Mulheres. Desde entao,

3
<|

IMAGEM: DIVUL

o Para vem realizando escutas,
registrando e transformando em
politica  publica a experiéncia
cotidiana de mulheres que vivem os
efeitos da crise climatica na beira do
rio, na agricultura familiar, no
extrativismo, nas periferias e nos
centros urbanos.

As acdes lideradas pelo Governo do
Estado, através da SEMU geraram
um alcance superior a 30 mil
pessoas, entre abordagens diretas e
indiretas.

40
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PROTOCOLO INTEGRADO DE PROTECAO AS MULHERES NA
COP30

Em parceria com SEGUP, SESPA, SEASTER, FUNPAPA,
Defensoria Publica do Estado e Ministério das Mulheres. O
governo do Para estruturou um protocolo inédito de
acolhimento e seguranca, garantindo protecao para mulheres
brasileiras e estrangeiras durante toda a conferéncia.

SALAS DE ACOLHIMENTO — BLUE ZONE E GREEN ZONE
Com equipes multidisciplinares e atuacao diaria de 28
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS, a SEMU em parceria com
o ParaPaz e a OAB Mulher, realizou: mais de 4 MIL abordagens
informativas, atendimentos psicossociais e juridicos,
encaminhamentos para a rede especializada e conducdes para
delegacias quando necessario.

SALAS DE

As Salas de Acolhimento se tornaram simbolo de cuidado, protecao e ACOLH'MENTO
politica publica de alta responsabilidade institucional.

42
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COP30

Participacdao da SEMU em 15 painéis oficiais, levando a
perspectiva amazdnica das mulheres para discussoes;

realizacdo de uma edicao especial do Gender Day, dando
visibilidade as mulheres catadoras e fortalecendo o debate
sobre justica climatica e trabalho digno;

entrega da Carta Aberta das Catadoras da Amazoénia Legal,
documento que passa a integrar os didlogos internacionais
sobre clima;

ampliacao da presenca das mulheres na Feira dos Municipios e
no Pavilhdao Para, impulsionando o empreendedorismo feminino
e fortalecendo cadeias produtivas sustentaveis.

SECRETARIA DAS
MULHERES

e

GOVERNO DO

PARA
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g;'SUD‘:‘nQﬂS CLIMATICAS E POLITICAS PARA
MULHERES: A ESTRATEGIA TRANSVERSAL
MULHERES E CLIMA DO PLANO CLIMA

Clirmate Change and Policies for Women: The Cross-Cutting
Women and Climate Strategy of the Climate Plan

Integracao definitiva da pauta género—clima no IV PLANO
ESTADUAL DE POLITICAS PARA MULHERES, garantindo

COP30 continuidade e institucionalidade;

) FORTALECIMENTO DA ARTICULACAO
A COP 30 produziu resultaqos concretos, duradouros e INTERNACIONAL, com destaque para a parceria ampliada
estruturantes para o Estado do Para: com o UNFPA e organismos multilaterais.

APROVACAO DO PLANO DE ACAO DE GENERO DE BELEM, O Para entregou ao planeta uma conferéncia onde a voz das
referéncia para politicas de clima com centralidade nas mulheres nao foi excecao, foi centro.

mulheres;

46
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BRASILEIRA

O Governo do Estado, através da SEMU é responsavel pela
Implementagcdo dos servigos na Casa da Mulher Brasileira no
Estado do Para, estando a frente da Coordenacao Estadual da
CMB de Ananindeua, e da execucao dos contratos de
Repasse da CMB de Belém e Maraba.

A Casa da Mulher Brasileira (CMB) € um equipamento publico
essencial para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, reunindo em um UnicO espago Servicos
especializados, integrados e humanizados. Seu modelo de
atendimento multidisciplinar garante acolhimento seguro,
fluxo agil entre os servigos e resposta qualificada do Estado,
com atencao tanto as emergéncias quanto as demandas de
protecao continuada e autonomia econémica.

No Para, a Casa da Mulher Brasileira vem se consolidando
como um espaco onde acolhimento, protecao e autonomia
caminham juntos. Um lugar pensado para que cada mulher em
situacao de violéncia receba, em um unico ambiente, tudo o
que precisa para reconstruir sua trajetéria com seguranca e
dignidade de forma a evitar a rota critica e a revitimizacao.

48
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ANANINDEUA

A unidade de Ananindeua, hoje em pleno funcionamento, ja se
tornou referéncia na regiao metropolitana. Com acolhimento
especializado, apoio psicossocial, delegacia, atendimento
juridico, Juizado, Ministério Publico, Defensoria Publica,
Capacitacdo, Qualificacdo, alojamento de passagem e
brinquedoteca, a Casa garante atendimento acolhedor e
humanizado as mulheres atendidas.

O resultado desse trabalho integrado fala por si, o impacto é
expressivo: 22.377 atendimentos realizados em 2025, cada
um representando uma mulher que encontrou na CMB um
caminho seguro para a ruptura do ciclo da violéncia.
Resultado diretamente fortalecido pela atuacdao da SEMU,
responsavel pela implementacao dos servicos e coordenacao
estadual da unidade de Ananindeua, garantindo eficiéncia,
integracao e protecao qualificada as mulheres paraenses.

49

50



51

Relatorio de Gestao - 2025

*

UM EQUIPAMENTO
ESSENCIAL EM FASE DE
IMPLANTACAO

A Casa da Mulher Brasileira de Belém avanca para se tornar
realidade. O contrato de repasse ja esta firmado, e o Estado
trabalha agora na regularizacao da doacao do terreno, etapa
necessaria para iniciar a obra.

Essa unidade sera estratégica para ampliar a rede de protecao na
capital, garantindo acesso rapido e integrado aos servicos
essenciais.

*

OBRAS PRESTES A
COMECAR

A Casa da Mulher Brasileira de Maraba entrou oficialmente em
execucao. O processo de licitagcao homologado, abre caminho para
o inicio das obras.

A instalacao dessa unidade representa um avanco histérico para o
sul e sudeste do Para, regides que demandam forte presenca do
Estado na protecdo das mulheres. A CMB Maraba garantira
acolhimento especializado, acesso a justica e fortalecimento da
autonomia econdémica, ampliando o alcance territorial das politicas
de enfrentamento a violéncia.

GOVERNO DO

\
MULHERES e

A Casa da Mulher Brasileira € uma politica que salva vidas,
garante respostas rapidas as situagcdes de violéncia, garante
suporte emocional e abre portas para a independéncia
econdmica e social.

Integradas a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, as unidades da CMB no Para reafirmam
uma mensagem clara:

Nenhuma mulher ficard sozinha. O Estado esta presente,
atuante e preparado para acolher, proteger e garantir novos
caminhos.

Com esse conjunto de acdées — uma unidade consolidada
com mais de 21 mil atendimentos, outra em fase avancada de
implantacao e uma terceira com obras prestes a iniciar — o
Para demonstra, de forma inequivoca, que investir em
equipamentos de politicas para mulheres é investir no futuro,
na justica e na construcado de uma sociedade mais segura e
igualitaria.
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CEAME

Este equipamento tornou-se referéncia regional ao oferecer
acolhimento humanizado, atendimento integrado e respostas
rapidas e qualificadas as situacdes de violéncia, em um territorio
historicamente marcado por violacdes de direitos.

O CEAME se estrutura como nucleo articulador da Rede de
Enfrentamento a Violéncia, integrando assisténcia social, saude,
seguranga publica, justica, educacdo, autonomia econdmica e
servicos municipais, garantindo que cada mulher atendida tenha
acesso real e seguro a seus direitos. Essa integracao € o que
permite romper ciclos de violéncia, reduzir vulnerabilidades e
ampliar oportunidades de reconstrucao de vidas.

Em 2025, o Centro realizou mais de 1.700 ATENDIMENTOS, entre
acolhimentos, acompanhamentos psicossociais, orientacdes,
encaminhamentos, acdes educativas e capacitacado em
empreendedorismo. Ao considerarmos as acgdes educativas, rodas
de conversa, orientacdo comunitaria e encaminhamentos
acompanhados, o impacto territorial do CEAME alcancou mais de 5
MIL PESSOAS em 2025, fortalecendo redes de protecao,
ampliando informacéo e prevenindo novas violéncias.
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CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO DE
, MENINAS E MULHERES MARAJOARAS - CEAME

A estimativa de alcance demonstra o impacto direto desse
equipamento na promocao da dignidade humana e na
presenca efetiva do Estado no cotidiano das mulheres
marajoaras.

*

DESTACAM-SE:

ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ESPECIALIZADO, com
escuta qualificada e acompanhamento continuo,
garantindo apoio emocional, protecao e planejamento de
seguranca.
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* ACOES DE FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA E DO
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EMPODERAMENTO FEMININO, fundamentais para que
cada mulher reconstrua sua trajetéria com liberdade,
novas perspectivas e projetos de vida.

RODAS DE CONVERSA E ATIVIDADES EDUCATIVAS,
ampliando a conscientizacao sobre direitos, prevenindo
violéncias e mobilizando a comunidade como agente ativo
de transformacao social.

ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE DE
ATENDIMENTO (SERVICOS), assegurando acesso
seguro a justica, assisténcia social, saude e demais
servicos essenciais.
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Ao ampliar esse tipo de servico, o Governo do Para reafirma seu
compromisso com a defesa dos direitos humanos, com a

protecao das mulheres e com a construcao de um estado mais
Politica publica de acolhimento humanizado, sigiloso e seguro para  jysto, seguro e igualitario para todas.

mulheres, meninas e, em alguns casos, criancas e adolescentes em
situacao de violéncia (fisica, sexual, psicologica). Possui um papel
decisivo ao integrar, em um unico espaco, atendimento
multidisciplinar, escuta qualificada, registro e acompanhamento de
ocorréncias, além da articulacao imediata com toda a rede de
protecao — saude, seguranca publica, assisténcia social e justica. A
Sala Lilas se tornou um ponto de referéncia para o acesso rapido e
acolhedor, que oferece respostas imediatas e fundamentadas na
garantia de direitos.
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Com equipe multidisciplinar e escuta qualificada, o Estado do Para
conta hoje com 15 SALAS LILAS em funcionamento, distribuidas
estrategicamente nos municipios de Salindpolis, Marituba,
Concordia do Para, Moju, Baidao, Porto de Moz, Tomé-Acu (que
abriga duas unidades), Brasil Novo, Alenquer, Uliandpolis, Eldorado
do Carajas, Oeiras do Para, Portel e Benevides, oferecendo
acolhimento humanizado, registro e acompanhamento de Boletins
de Ocorréncia (BO), orientacdes individualizadas e articulacao
eficiente com toda a rede de protecao: segurancga publica, saude,
assisténcia social e sistema de justica.

Além dos atendimentos individualizados, registra-se acodes
preventivas e educativas que foram desempenhadas pelas equipes
— palestras, rodas de conversa, mobilizacdes comunitarias e
formacgdes técnicas, ampliaram significativamente o alcance da

politica.
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Os Organismos de Politicas para Mulheres — OPMs representam a
linha de frente da politica para mulheres no Para. E por meio deles
que as politicas chegam a quem mais precisa, com capilaridade,
articulacao e eficiéncia — mobilizando redes locais, fortalecendo
fluxos de protecdo e assegurando que nenhuma mulher fique para
tras.

*

OPMS

A criacao da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), em 2023,
marcou um ponto de virada historico. O Para passou a contar com
suporte permanente para estruturar, fortalecer e expandir os OPMs
nos municipios. A SEMU cumpre o papel de articular, orientar e
apoiar as gestdes municipais para que cada cidade tenha condi¢des
reais de implementar politicas qualificadas, integradas e alinhadas
ao Plano Estadual de Politicas para Mulheres.
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O salto de 28 OPMs existentes antes da criacao da Secretaria de

Estado das Mulheres para 42 UNIDADES em pleno
funcionamento em 2025, traduz o compromisso do Governo do
Para e das gestdes municipais em fortalecer, de forma concreta,
a politica publica para mulheres em seus territorios. Cada novo
OPM criado demonstra que os municipios estao reconhecendo a
centralidade desta agenda e assumindo, de maneira efetiva, a
responsabilidade de estruturar servicos, proteger vidas,
promover autonomia e garantir direitos.

A SEMU, enquanto orgado gestor da politica estadual para
mulheres, tem atuado como parceira direta desse processo,
impulsionando a criacao e o fortalecimento dos OPMs por meio
de acdes de conscientizagcdo, mobilizacdo e apoio técnico
permanente. Desde sua criacdo, em 2023, a Secretaria
estruturou fluxos e metodologias, capacitou equipes, orientou
gestores, produziu materiais de apoio e articulou pactuacdes
estratégicas com as prefeituras, garantindo que cada municipio
tivesse condicdes reais de avancar.
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Esse crescimento de 14% em apenas dois anos é resultado
dessa construcao conjunta entre Estado e municipios — uma
agenda que se expande, se qualifica e se territorializa, levando a
politica para onde ela realmente importa: a vida cotidiana das
mulheres paraenses, seja nos centros urbanos, seja nas areas
rurais, ribeirinhas, quilombolas ou periféricas.

A ampliacao dos OPMs reflete, portanto, um avango estratégico
na governanga da politica para mulheres: mais articulagdo
intersetorial e mais capacidade de resposta as desigualdades
que marcam o cotidiano das paraenses. E um legado
institucional que reafirma o compromisso da SEMU nao apenas
apoiando, mas impulsionando a criacao, a qualificacdo e a
sustentabilidade dos Organismos de Politicas para Mulheres em
todo o Para.

A atuacdo da SEMU em 2025 reafirmou o compromisso do Para
com a protegcdo, a igualdade e a justica social. As acdes
desenvolvidas demonstram capacidade de articulacao, inovacao
institucional, escuta ativa e presenca continua nos territorios. O
ano consolida bases solidas para uma politica de Estado que
coloca as mulheres no centro das estratégias de
desenvolvimento humano, ambiental, econbmico e social coin
sustentabilidade.
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A Secretaria de Estado das Mulheres, ao integrar o Programa Territorio pela
Paz, buscou implementar uma acdo que colocasse em dialogo o
equipamento Usina da Paz com o alcance das politicas publicas para
mulheres nos municipios e territérios de abrangéncia, propondo assim o
espaco conhecido como Sala da Mulher.
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A Sala da Mulher traz como objetivo promover a
cidadania com garantia de direitos, reduzir a violéncia
e promover a autonomia econdOmica com
sustentabilidade de forma a assegurar a dignidade
para a meninas e mulheres das comunidades locais
assistidas.

A Sala de Mulher tem relevancia social, enquanto
espaco que tem como diretrizes, o acolhimento
humanizado; o acesso a servigos publicos integrados;
a prevencgao, enfrentamento e mitigagao da violéncia;
a capacitacao para o mercado de trabalho, como
estratégia para o avanco da politica de cuidados,
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ao valorizar o trabalho produtivo; o fortalecimento
comunitario com a formacao de liderancas femininas
capazes de atuar positivamente junto a comunidade
influenciando no enfrentamento a vulnerabilidade
social e violéncia. Essas liderancas atuam como
multiplicadoras de informacdes, saberes e na busca
da garantia da transformacao social por meio de acdes
de mobilizacao, formacao e estratégias de educacao
popular para superacdo da violéncia, e garantia de
direitos e inclusao social.
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POR TODO O PARA

A SEMU, cumpre a sua missao institucional ao abrir espacos de atuacao na
Sala da Mulher, onde atua em 3 (trés) areas tematicas: Geracao de Trabalho e
Renda e Empoderamento Econdémico Sustentavel; Capacitacao e Formacao
Profissional para o Mercado de Trabalho de forma justa e competitiva;
Promocao da Igualdade de Género, com Inclusao Social, Reducao da Pobreza
e da Vulnerabilidade Social. Essas politicas se alinham com os objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, em particular com o ODS5 - Igualdade de
Género e com a agenda 2030.

Nessa perspectiva a Sala da Mulher tem como publico-alvo, meninas e
mulheres residentes nos territorios pela paz, com o perfil de grupo social em
situacdo de vulnerabilidade social e econbmica, com atencado aquelas
atendidas por politicas publicas de assisténcia social.
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IMAGEM: DIVULGACAO SEMU %

A SEMU ja tem instalada 10 (dez) Salas da Mulher: Castanhal, Benevides,
Maraba, Abaetetuba; Braganca; Capanema; Tucurui; Vizeu; Moju; Santarém,
devendo ampliar sua estratégia como gestora das politicas para mulheres,
para outras usinas em processo de implantacao.

A Sala da Mulher € um equipamento social estratégico que materializa a
presenca do estado, por intermédio da SEMU/PA, em areas de extrema
pobreza e vulnerabilidade, oferecendo suporte imediato e promovendo
transformacdes significativas na vida das mulheres e de suas comunidades.
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DIREITOS HUMANOS

O Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos reafirma o
compromisso do Governo do Estado em fortalecer a protecao
social e garantir direitos de forma ampla, integrada e inclusiva. No
ambito de seu Objetivo Estratégico de promover politicas publicas
as mulheres, o programa orienta agcées estruturantes que ampliam
0 acesso a justica, estimulam a participacao cidada e asseguram
respostas qualificadas as diversas formas de desigualdade de
género.

A Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU) executa um conjunto
de acdes estruturantes que ampliam a presenca do Estado nos
territérios e consolidam a politica para as mulheres como politica
de estado, sendo estas: Acdes de Apoio aos Conselhos dos
Direitos das Mulheres e aos Organismos de Politicas para
Mulheres, essencial para o fortalecimento institucional e
democratico da politica de género nos municipios; o Apoio a
Promocao dos Direitos da Mulher, que articula iniciativas de
prevencao, enfrentamento a violéncia e promocao da cidadania; o
Fortalecimento da Rede de Apoio para Autonomia Socioeconémica
das Mulheres, responsavel por impulsionar qualificacdo, incluséao
produtiva e geracao de renda; e o Monitoramento da Rede de
Atendimento a Mulher, que aprimora fluxos, articulacdes e a
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rede de servicos que acolhem mulheres em situacao de violéncia.
Juntas, essas acdes evidenciam o compromisso do Governo do
Para em garantir que nenhuma mulher seja deixada para tras,
avancando na agenda de direitos, equidade e justi¢a social.

ORCAMENTARIA

A execugao orcamentaria do Programa Cidadania, Justica e
Direitos Humanos no exercicio de 2025 evidencia o alinhamento
entre planejamento e capacidade de execugao da Secretaria de
Estado das Mulheres (SEMU), assegurando a sustentabilidade
financeira das politicas publicas voltadas as mulheres no Estado
do Para.

O programa iniciou o exercicio com dotacdo inicial de R$
4.490.000,00, sendo posteriormente reforcado por créditos
suplementares e ajustes orcamentarios que elevaram a dotacao
atual para R$ 7153.579,72, representando um acréscimo de
aproximadamente 59% em relacdo a LOA inicial. Essa ampliacao
reflete o reconhecimento da relevancia estratégica das acdes
vinculadas a promoc¢ao dos direitos, a autonomia e a protecao das
mulheres no ambito do planejamento estadual.

Ao final do exercicio, foram empenhados R$ 5.174.231,68 e
liquidados R$ 5.172.188,93, o que corresponde a uma taxa

/2



73

Relatorio de Gestao - 2025 *

de 72,3% da dotacao autorizada, indicador considerado elevado,
tendo em vista que a execucao orcamentaria esta condicionada a
efetiva liberacao de recursos financeiros, ndo sendo o orcamento
autorizado, por si sO, com garantia de execucado. A elevada
correspondéncia entre valores empenhados e liquidados
evidéncia satisfatoria programacao financeira, regularidade nos
processos de contratacdo e efetiva entrega dos servicos
previstos nas a¢cées do programa.

* ACAO

A ACAO 2258 - APOIO AOS CONSELHOS DOS DIREITOS
DAS MULHERES E ORGANISMOS DE POLITICAS PARA
MULHERES: alcangou dotacao atualizada de R$ 387.834,96,
dos quais R$ 341.291,43 foram empenhados e R$ 339.691,80
liquidados, resultando em execucao financeira de 87,6%.
Esse desempenho confirma a elevada capacidade de
execugcao da politica de fortalecimento institucional dos
Conselhos e OPMs, fundamentais para a governanga,
controle social e capilaridade das politicas para mulheres no
Estado. O resultado fisico demonstra que 64 municipios
foram apoiados, superando a meta prevista (46) e
alcancando 139,13% de execucao fisica, revelando expansao
territorial significativa dessa politica.
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A AGCAO 2260 - APOIO A PROMOCAO DOS DIREITOS DA
MULHER: responsavel por acdes de sensibilizacao,
atendimento e promocao de direitos, registrou dotacao inicial
de R$ 1.710.000,00 foi elevada para R$ 4.714.187,76. Ao final
do exercicio, foram liquidados R$ 2.806.027,51,
correspondendo a 59,5% de execucao. Foram contabilizados
86,032 atendimentos, correspondendo a 146,31% da meta
fisica.

Ressalta-se que parte do valor suplementado, no montante
de R$ 1.902.881,32, refere-se a contrapartida de convénios,
que, embora registrados no orcamento, nao tiveram liberacao
financeira dentro do exercicio, pois os processos licitatorios e
de formalizacao dos instrumentos ainda encontram-se em
tramitacdo. Assim, a execucao reflete fielmente os recursos
efetivamente disponibilizados a SEMU.

A ACAO 2261 - FORTALECIMENTO DA REDE DE APOIO
PARA AUTONOMIA SOCIOECONOMICA DAS MULHERES:
obteve um dos melhores desempenhos financeiros (98,81%),
com liguidacdo de R$ 1.987.606,55. Essa acdo corresponde
diretamente as politicas de autonomia econdmica,
qualificacao e inclusdo produtiva, atendendo 22.817
mulheres. Embora a execucao fisica corresponda a 34,84%
da meta prevista, o volume de recursos empregados
evidencia investimentos  estruturantes, voltados a
consolidacao de bases, servi¢os e iniciativas estratégicas de
meédio prazo.
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A Lei Orcamentaria Anual — LOA 2025, incorporou uma
emenda parlamentar ordinaria destinada ao Municipio de
Belém. Essa emenda ampliou de forma significativa as metas
fisicas originalmente estabelecidas na OGE: a meta inicial de
3 mil mulheres atendidas foi elevada para 63 mil
atendimentos. Contudo, os recursos previstos pela emenda
nao foram disponibilizados, impossibilitando a execucao do
planejamento ampliado.

Dessa forma, as metas atualizadas tornaram-se
superestimadas em relacao ao orcamento real disponivel,
gerando uma discrepancia entre o potencial de atendimento
previsto apds a emenda e a capacidade efetiva de execucao.
Ainda assim, os resultados alcancados refletem a eficiéncia
na aplicagao dos recursos efetivamente disponibilizados e o
compromisso da SEMU em fortalecer, com qualidade e
sustentabilidade, a politica de autonomia socioeconémica das
mulheres no Para.

A ACAO 8207 - MONITORAMENTO DA REDE DE
ATENDIMENTO A MULHER: manteve dotacdo de R$
40.000,00 e registrou R$ 38.863,07 liquidados, atingindo
execucao de 97,2%, o que revela elevada eficiéncia na
aplicacao dos recursos. Essa acao €& essencial para o
acompanhamento, integracdo e fortalecimento da rede de
servicos, tendo alcancado 86 unidades da Rede monitoradas,
o0 que corresponde a 13,16% da meta fisica, refletindo o
processo continuo de atualizacao dos fluxos e protocolos de
atendimento no Estado.
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De forma geral, a taxa de 72,3% de execucao orgcamentaria
liquidada, combinada com forte ampliacao da dotacao inicial,
demonstra que a SEMU conseguiu garantir efetividade na
aplicacao dos recursos, evidenciando alto grau de
efetividade, priorizacdo governamental e capacidade técnica.
Além disso, o desempenho fisico em diversas acées superou
ou se aproximou das metas originalmente estabelecidas,
evidenciando o alcance territorial e qualitativo das politicas
executadas ao longo do exercicio.

O APOIO AOS CONSELHOS DOS
DIREITOS DAS MULHERES E
ORGANISMOS DE POLITICAS PARA
MULHERES (2258)

Produto: Municipio Apoiado

A Acédo tem como foco fortalecer, estruturar e integrar os
Conselhos dos Direitos das Mulheres e os Organismos de
Politicas para Mulheres (OPM'’s) em todo o Estado do Para. A
acao garante suporte técnico, formativo e operacional para
ampliar a participacao social qualificada, fortalecer a gestao
municipal da politica para mulheres e assegurar que as
decisdes e prioridades publicas considerem a realidade e as
demandas dos territorios.
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Essas acdes envolveram desde
formacdo e escuta qualificada,
passando pela estruturacao de novas
politicas municipais, contribuindo para
o fortalecimento institucional de
Conselhos e OPM's existentes.

E uma iniciativa estratégica para
consolidar uma rede de protecao ativa,
democratica e permanente, capaz de
promover direitos, prevenir violéncias e
avancar na construcao de igualdade
para todas as mulheres.

PUBLICO-ALVO

Conselhos Municipais dos Direitos
das Mulheres (ativos ou em fase
de implantacao);

Organismos de Politicas para
Mulheres (OPMs);

-Gestoras municipais, liderancas
femininas, profissionais da rede de
atendimento e sociedade civil
organizada;
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Mulheres dos municipios paraenses, que sao beneficiadas de forma direta por
meio da participacao social e do fortalecimento da capacidade institucional
local.

5 CNPM Sojioirce Necknatde

MAIS DEMOCRACLA, MAIS IGUALDADE, MAES COMGUISTAS PARA TODAS.
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MUNICIPIOS BENEFICIADOS

Em 2025, a SEMU apoiou diversos municipios nas Regides de
Integracéo, com acdes a seguir:

Palestras Magnas e orientacbées técnicas
Conferéncias Municipais de Politicas para Mulheres;

nas

Articulacao para criacao ou reativacao de Conselhos e
OPM's, especialmente em municipios sem estruturas
instituidas.

Mobilizacao para participacao na V Conferéncia Nacional
de Politicas para Mulheres, garantindo a presenca e
representacao qualificada dos municipios

Esses processos permitiram consolidar um ciclo de debates,
deliberacdes e construgcao compartilhada de politicas publicas,
fortalecendo a democracia participativa e ampliando a
institucionalidade da pauta de género no Para.

A acao contribui diretamente para o cumprimento das metas
5.1, 5.2 e 5.5 do ODS 5, garantindo espacos de decisao mais
igualitarios, fortalecendo a lideranca feminina e ampliando a
capacidade dos municipios de formular respostas efetivas as
desigualdades enfrentadas por mulheres e meninas.
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As Conferéncias Municipais tém Urg

papel fundamental nesse processo.

E aqui, no municipio, no territorio, que

as politicas ganham forma real.

‘ que as desigualdades se
apel Estrategico das
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A acao apoiou 64 MUNICIPIOS, superando a meta fisica prevista (46 municipios), alcancando 139,13% de execucao fisica.

REGIAO DE INTEGRAGCAO MUNICIPIOS

83

Tabela 1

Araguaia
Baixo Amazonas
Carajas

Guajara

Guama

Lago do Tucurui

Marajo
Rio Caeté
Rio Capim
Tapajos
Tocantins

Xingu

Conceicao do Araguaia, Xinguara

Alenquer, Curua, Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha, Santarém
Canaa dos Carajas, Maraba, Parauapebas, Sao Joao do Araguaia
Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba, Santa Barbara

Castanhal, Colares, Maracana, Santa Izabel do Para, Santa Maria do Para, Santo Antonio do Taua, Sado Domingos do
Capim, Sado Miguel do Guama, Terra Alta, Vigia

Jacunda, Nova Ipixuna, Tucurui
Breves, Chaves, Curralinho, Gurupa, Melgaco, Ponta de Pedras, Portel, Sdo Sebastido da Boa Vista

Augusto Corréa, Braganca, Capanema, Nova Timboteua, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Santarém Novo, Sao Joao de
Pirabas, Viseu

Concoérdia do Para, Dom Eliseu, Garrafao do Norte, Irituia, Mae do Rio, Paragominas, Rondon do Para
Itaituba, Novo Progresso
Abaetetuba, Acara, Barcarena

Altamira, Porto de Moz

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres — Sistema Sigplan (2025)
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* VALORES APLICADOS EFONTES DEFINANCIAMENTO

Segundo o Relatério de Avaliacdo dos Programas — Por Orgéo, a Acdo 2258 apresentou:

Tabela 2

EXECUGAO META FiSICA REALIZADA | % META FiSICA REALIZADA

DOTAGCAO REAL DESPESA REALIZADA

ORCAMENTARIA

R$ 387,83 mil R$ 339,69 mil 87,59% 64 municipios apoiados 139,13%)

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres — Sistema Sigplan (2025)

Os recursos sao provenientes do Tesouro Estadual, destinados ao fortalecimento institucional e a ampliacao da participacao social nas
politicas de género.
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INSTITUCIONAIS

A execucao da Acao envolveu articulacao e parceria com as Gestoes
municipais e Secretarias Assisténcia, Saude, Educacao, Juventude,
Cultura, Turismo, Meio Ambiente, etc.; Conselho Estadual dos Direitos
da Mulher (CEDM/PA); Rede de Atendimento a Mulher, incluindo
CRAMs, CRAS, CREAS, Delegacias, Ministério Publico, Defensoria
Publica, entre outros; Organizacdes da Sociedade Civil e movimentos
de mulheres, especialmente nas articulacbes para criacao e
legitimidade dos Conselhos; Ministério das Mulheres, considerando a
relacdo com a 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.
Essas interlocucdes garantiram suporte técnico, fortalecimento
institucional e alinhamento das politicas municipais as diretrizes
estaduais e nacionais.

) ¢ ACAo

A acao promove transformacdes estruturantes nos territorios,
fortalece  politicas para mulheres promovendo ambientes
democraticos e permanentes de defesa de direitos. As conferéncias
municipais, formacdes e articulagées ampliam a capacidade local de
formular politicas baseadas em dados, participacdo social e olhar
territorial. Com a ativacao, criacao e aperfeicoamento de Conselhos e
OPM's, mais mulheres passam a influenciar diretamente as politicas
gue impactam suas vidas. Estando alinhada as metas 5.1, 5.2 e 5.5 do
objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 5 - Igualdade de
Género.
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A presenca da SEMU nas 12 regides de integracao permitiu fortalecer
municipios com diferentes niveis de implementacdao dos
equipamentos, garantindo apoio técnico onde nao havia Conselhos
ou OPM's. Os espacos apoiados favorecem a prevencao de
violéncias, a ampliacao de servicos, a fiscalizacao de politicas
publicas e o dialogo continuo entre estado, municipios e sociedade
civil.

Eventos como o Encontro de OPM's em Belém, com 108 profissionais
capacitadas aumentam a qualidade técnica e a integracdo da rede
municipal e estadual, causando impacto direto na vida das mulheres,
pois o fortalecimento da rede institucional contribui para maior acesso
a direitos, maior efetividade dos servicos e ampliacao da capacidade
local de responder as demandas das mulheres em toda a sua
diversidade.

GOVERNO DO
‘ )
SECRETARIA DAS * PARA
MULHERES -4

* NUMEROS

42 62

O Estado do Para conta, atualmente, com 62 CONSELHOS
DOS DIREITOS DA MULHER e 42 ORGANISMOS DE
POLITICAS PARA MULHERES (OPMS) em funcionamento.
As articulagdes para a criagcao de novos OPMs e Conselhos
seguem em constante avanc¢o nos municipios, fortalecendo
a institucionalizacao das politicas publicas para as mulheres
em todo o territério paraense e ampliando a capacidade
local de prevencao, acolhimento, participagao social e
promocao dos direitos das mulheres.
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O APOIO A PROMOCAO DOS
DIREITOS DA MULHER (2260)

Produto: PESSOAS ATENDIDAS

Relatorio de Gestao - 2025

A acao de Apoio a Promocao dos Direitos da Mulher tem como
finalidade ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas de
protecao, prevencdo e promocao de direitos, articulando
iniciativas voltadas ao enfrentamento da violéncia de género, a
participacao social e ao fortalecimento da cidadania.

PUBLICO-ALVO

Meninas e mulheres em todas as suas diversidades: urbanas,
ribeirinhas, quilombolas, extrativistas, indigenas, agricultoras
familiares, periféricas, privadas de liberdade, em situacdo de
violéncia e vulnerabilidade social, além de profissionais da rede
de atendimento, gestores publicos, agentes de seguranca,
instituicdes de justica e homens engajados na agenda de
prevencao a violéncia.
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REGIOES E MUNICIPIOS BENEFICIADOS

Tabela 3
REGIAO DE INTEGRAGAO MUNICIPIOS

Araguaia Conceicao do Araguaia, Xinguara
Baixo Amazonas Alenquer, Oriximina, Obidos, Santarém
Carajas Canaa Dos Carajas, Maraba, Parauapebas
Guajara Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba
G , Castanhal, Colares, lgarapé-Acu, Maracana, Marapanim, Santa lzabel do Para, Santa Maria do Para, Santo Anténio

uama do Taud, Sao Domingos do Capim, Sao Miguel do Guama, Vigia
Lago do Tucurui Jacundad, Nova Ipixuna, Tucurui
Marajo Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Gurupa, Melgaco, Ponta de Pedras, Portel, Sdo Sebastiao da Boa Vista, Soure

. i Augusto Corréa, Braganca, Capanema, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinopolis, Santa Luzia do Para,
Rio Caeté , . . . .

Santarém Novo, Sao Joao de Pirabas, Tracuateua, Viseu

Rio Capim Bujaru, Concordia do Para, Dom Eliseu, Garrafao do Norte, Irituia, Nova Esperanca do Piria, Paragominas.
Tapajoés Itaituba
Tocantins Abaetetuba, Acara, Barcarena, Cameta, lgarapé-Miri, Moju
Xingu Altamira, Porto de Moz, Xinguara

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS: 86.032
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*

Em 2025, a acao alcancou todas as 12 Regides de Integracao do
Para, com atividades realizadas em mais de 70 municipios,
fortalecendo a presenca territorial da SEMU e ampliando o
acesso das mulheres aos servigos essenciais. Entre as iniciativas
de maior impacto destacam-se:

*

E PELO
FIM DA VIOLENCIA CONTRA
MULHERES E MENINAS

Foram realizadas oficinas, formacdes de multiplicadores em
masculinidades positivas e pactuacdes com diversas instituicées,
consolidando a Rede Paraense de Homens pelo Fim da Violéncia.
Ao todo 861 atendimentos foram realizados, mobilizando

facilitadores, representantes de o6rgaos publicos e liderancas
comunitarias.

SECRETARIA DAS
MULHERES

% VPARA
As acdes alcancaram diretamente um publico de 800 HOMENS e
JOVENS, ampliando a capacidade de prevengao e sensibilizagcao
nos territérios. A iniciativa contribui de forma efetiva para a
mudancga de padroes de comportamento e para a prevengao das
violéncias contra mulheres e meninas.
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NAO SE CALE

A SEMU ampliou a implementacao do protocolo com acdes de sensibilizacao,
adesivacao de Onibus e distribuicao de materiais informativos, fortalecendo a
identificacao precoce de situacdes de violéncia em ambientes publicos. As acdes
alcancaram, em média, 300 mil pessoas, especialmente nas acdes de divulgacao
em locais de grande fluxo de circulacdo, como os terminais e os transportes
urbanos, em areas de lazer (praias, balnearios e estadio de futebol), ampliando a
capilaridade da politica e a protecao cotidiana das mulheres.

SECRETARIA DAS
MULHERES

IMAGEM: DIVULGAGAO SEMT
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) ¢ DA CIDADANIA

Por meio das Caravanas, a Acao 2260 levou servicos diretos as
mulheres, incluindo emissdo de documentos, atendimentos
psicossociais, rodas de conversa, servicos de autocuidado
(estética) e acdes educativas, totalizando 17.892 pessoas
atendidas. Municipios como Santa Maria do Para, Paragominas,
Bujaru, Cameta, Barcarena, Nova Esperanca do Piria, Sdo Joao de
Pirabas e diversos outros receberam as atividades, assegurando
acesso ampliado as politicas publicas e a rede de servicos.

N
el
w B

99

hCAO SEMU

SECRETARIA DAS
MULHERES

A

GOVERNO DO

PARA

e
F <
O
<
O
=]
)
=
o
=
w
Q
<
=




Relatorio de Gestao - 2025 *

*

CASA
DA MULHER BRASILEIRA DE
ANANINDEUA

Ao longo de 2025, a Casa da Mulher Brasileira prestou mais de 22 mil
atendimentos humanizados, incluindo acolhimento, encaminhamentos
a rede, acompanhamento psicossocial e orientacées juridicas,
garantindo resolutividade e protecdo as mulheres em situacdo de
violéncia. A atuacao integrada permitiu evitar a rota critica, a
revitimizagao e fortalecer a ruptura dos ciclos de violéncia.

AGEM: DIVULGAGAO SEMUZ
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CENTRO ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO AS MENINAS E
MULHERES MARAJOARAS (BREVES)

O CEAME realizou atendimentos mensais continuos, totalizando mais
de 1.700 atendimentos ao longo do ano. As agcdes contemplaram
atendimento psicossocial, apoio a0 empoderamento feminino, rodas
de conversa e atividades educativas, essenciais para interromper
ciclos de violéncia e assegurar a autonomia e protecao das mulheres
no Marajo.
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) ¢ DE SALINOPOLIS

Com atendimento especializado e escuta qualificada, a Sala
Lildas prestou apoio a mulheres e meninas, alcancando um
total de 356 pessoas atendidas. As equipes realizaram
acolhimentos, registro e acompanhamento de BOs,
orientacdes individuais e a devida articulacao com a rede
local. As acdes também incluiram palestras de prevencao,
rodas de conversa e atividades formativas sobre violéncia
contra mulheres e meninas.
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POR TODASELAS

As acoles itinerantes realizadas pelo projeto Por Todas
Elas levaram qualificacdo, servicos de autocuidado
(estética), rodas de conversa, atendimento psicossocial
e atividades educativas a milhares de mulheres em todo
o estado, totalizando mais de 15 MIL ATENDMENTOS.

Y LILAS

Com a utilizacdo do Onibus Lilas, foi possivel a
realizacado de acdes de acolhimento especializado,
conscientizacdo sobre direitos e prevencao das
violéncias, chegando especialmente aos municipios com
maior vulnerabilidade social.

Em 2025, foram realizados 1.648 atendimentos diretos,
garantindo escuta qualificada, orientacdo e acesso a
rede de protecao. O Onibus Lilas esteve presente em 17
municipios, ampliando a capilaridade da politica publica
e assegurando que mulheres de diferentes territorios
pudessem ser atendidas com dignidade e seguranca.

Somadas as atividades educativas, rodas de conversa e
mobilizacdes comunitarias, o Onibus Lilds alcancou um
publico superior a 6 MIL PESSOAS, fortalecendo a
informacdo, a prevencao e o reconhecimento dos
direitos das mulheres em areas urbanas, rurais e
ribeirinhas do Para.
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FONTES DE FINANCIAMENTO

De acordo com o Relatdrio de Execucao Orcamentaria, a Acao 2260 contou com:

Tabela 4
DOTAGAO INICIAL: | DOTAGAO REAL (APOS SUPLEMENTACOES): DESPESA LIQUIDADA: EXECUGAO ORGAMENTARIA:
R$ 1.710.000,00 R$ 4.714.187,76 R$ 2.806.027,51 60%

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres — Sistema Sigplan (2025)

As fontes de financiamento sdo do orgamento estadual, recurso do tesouro disponibilizado para o Programa Cidadania, Justica e Direitos
Humanos, com suplementacdes aprovadas ao longo do exercicio de 2025.

Registra-se que parte do montante nao executado refere-se aos valores previstos para contrapartida de convénios em execucgao,
correspondente a R$ 1.902.881,32. Esclarece-se, contudo, que tais valores ainda ndo foram objeto de execugao financeira, tendo em vista
que os respectivos instrumentos ndo atingiram, até o presente momento, a fase de desembolso da contrapartida prevista.

) ¢ INTERLOCUCOES
INSTITUCIONAIS

A execucao da Acao 2260 foi possivel gracas a uma forte articulagcao intersetorial com 6rgaos estaduais, municipais e federais, além de
instituicdes da sociedade civil. Entre as principais parcerias destacam-se:

Ministério das Mulheres Tribunal de Justica do Estado do Par3;

Fundacio ParaPaz SEASTER, FUNPAPA, COSANPA, SEFA, FASEPA;

Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Secretarias Municipais da Mulher e redes de protecao;

Bombeiros e Guarda Municipal; ) L .
Movimentos de mulheres e organizagcbes comunitarias da

Defensoria Publica do Estado do Par3; sociedade civil.
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As relacgdes institucionais e intersetoriais garantiram a integracao de
fluxos, fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia, da
politica territorializada e maior capilaridade das acées em todo o
estado.

*

A Acao 2260 fortaleceu significativamente a protecao social e a
promocao dos direitos das mulheres no Para. Os impactos incluem:

PARA A SOCIEDADE

ampliacao do acesso a informacao e aos servicos essenciais;
reducao da revitimizacao por meio de acolhimento humanizado;
fortalecimento da rede de enfrentamento a violéncia;

qualificacdo de profissionais e de homens engajados na
prevencao a violéncia;

descentralizacao das politicas publicas para regides de maior
incidéncia de violéncia e vulnerabilidade social.

GOVERNO DO

\
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O FORTALECIMENTO DA REDE DE
APOIO PARA AUTONOMIA
SOCIOECONOMICA DAS MULHERES
(2261)

Produto: MULHER ATENDIDA

A acao de Fortalecimento da Rede de Apoio para Autonomia
Socioecondmica das Mulheres tem como finalidade ampliar
as condigdes de autonomia, inclusao produtiva e geragao
de renda para mulheres buscando a melhoria da qualidade
de vida, inclusao social e o desenvolvimento local, atuando
por meio de capacitagcdes, oficinas profissionalizantes,
rodas de conversa, acdes de cuidado, iniciativas de
empreendedorismo e integracdo com politicas publicas
locais. A acao é estruturada para fortalecer a rede de apoio
existente nos municipios, garantindo que mais mulheres
tenham acesso a oportunidades de qualificacao,
independéncia financeira e mecanismos de protecao social,
atuando de forma direta para o cumprimento do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 5 — Igualdade de Género.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo abrange todas as mulheres, em sua
diversidade e particularidades, contemplando
especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou violéncia, mas sem se limitar a estes grupos,
assegurando o acesso universal as iniciativas do Estado por
meio da SEMU.
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i QUANTIDADE DE PESSOAS BENEFICIADAS

‘ . ) ‘ \ & : : Em 2025, foram 22.817 mulheres atendidas em multiplas
N USINHIS NSNS IS et : Yo modalidades de servicos, formacdes e atividades
§;/ .t O socioecondmicas e de cuidados.

§ MHERES DA AMAZONIA 3 _ REGIOES DE INTEGRACAO E MUNICIPIOS BENEFICIADOS

A acado 2261 alcancou de forma ampla e descentralizada
oito regides de integracao, com atividades executadas em
34 municipios, incluindo acdes continuas, oficinas,
capacitacdes, rodas de conversa, encontros formativos,
feiras de empreendedorismo e atendimentos especializados
de cuidados, beneficiando diretamente mulheres dos
seguintes territorios:
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Tabela 5
REGIAO DE INTEGRAGCAO MUNICIPIOS
Carajas Canaa dos Carajas, Maraba
Guajara Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba
Guama Igarapé-Acu, Marapanim, Santa Maria do Pard, Santo Antonio do Taua, Sao Miguel do Guama
Lago do Tucurui Tucurul
Marajo Breves, Gurupda, Melgaco, Sao Sebastiao da Boa Vista
. i Braganca, Capanema, Nova Timboteua, Primavera, Quatipuru, Salindpolis, Santa Luzia do Para, Santarém Novo,
Rio Caete . . . .
Sao Jodo de Pirabas, Tracuateua, Viseu
Rio Capim Bujaru, Nova Esperanca do Piria, Paragominas
Tocantins Abaetetuba, Barcarena, Cameta, Moju

TOTAL DE MULHERES ATENDIDAS: 22.817

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres (2025)

As atividades contemplaram desde capacitacdes profissionais até A execucao da acao em 2025 foi marcada por iniciativas
grandes acdes comunitarias, sempre adaptadas as necessidades  estratégicas e de grande alcance, entre as iniciativas de maior
locais, com forte enfoque em empreendedorismo, geragcao de renda e  impacto destacam-se:

formacao técnica e autocuidado.
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MULHERES

DA AMAZONIA

O projeto consolidou-se como um dos principais espacos de
visibilidade e fortalecimento do empreendedorismo feminino
amazénico. Envolveu:

Feiras de empreendedorismo;
Networking com coletivos de mulheres;

Encontros tematicos sobre COP30, sustentabilidade e justica
climatica;

Apresentacao de iniciativas como o programa Negécio Raiz.

Beneficiando centenas de mulheres em municipios paraenses, com
impacto direto na ampliacao de redes econdémicas e produtivas.

oy T

EVENTO DE ALTO NIVEL

DESENHANDO O FUTURO:
MULHERES, CLIMA E JUSTEEA
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MULHERES

NO TERRITORIO

ok VPARA

Iniciativa voltada a escuta qualificada, rodas de conversa e
fortalecimento de vinculos comunitarios. O projeto alcancou
municipios como S&o Sebastido da Boa Vista, Braganca, Nova
Timboteua, Primavera, Quatipuru, Santa Luzia do Para, Santarém
Novo, Tracuateua, entre outros.

O projeto busca o fortalecimento do acesso das mulheres as politicas
publicas de regularizacao fundiaria e ambiental, fomento, producao
sustentavel, crédito, comercializacao, formacao de redes de
producao femininas orientadas para a sustentabilidade. O
atendimento as mulheres se da de forma itinerante e participativa nos
territorios, promovidos pela SEMU como articuladora das politicas
publicas de direitos para as mulheres.

IMAGEM: DIVULGAGA!

O projeto atua diretamente buscando a garantia de acesso das
mulheres as politicas publicas de estado, promovendo:

espacos seguros para dialogo;
fortalecimento comunitario e das organizacgoes;

apoio para mulheres empreendedoras e produtoras locais;

incentivo ao protagonismo feminino.
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) ¢ QUALIFICA MULHER

Presente em praticamente todas as regides atendidas, o projeto
ofertou:

cursos profissionalizantes;

oficinas de estética, culinaria, horticultura, artesanato,
cooperativismo, inclusao digital e inglés voltado ao turismo;

cursos, rodas de conversa sobre rede de apoio,
empreendedorismo e marketing digital.

GOVERNO DO
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As atividades foram diversificadas conforme cada
territério, sempre com o eixo central de geracao de
renda, autonomia financeira e fortalecimento da
rede de protecao.

qualificacdo empreendedora e técnica para geragcado de
renda.

Atendendo mulheres em Abaetetuba, Ananindeua,
Barcarena, Belém, Benevides, Braganca, Breves, Bujaru,
Cameta, Capanema, Sao Joao de Pirabas, Maraba,
Marapanim, Moju, Melgaco, Nova Esperanca do Piria, Sao
Sebastiao da Boa Vista, Tucurui, Viseu, entre outros.
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FONTES DE FINANCIAMENTO
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De acordo com o Relatério de Avaliacdo dos Programas - Por Orgao (Sistema Sigplan), a Acdo apresentou um dos melhores

desempenhos financeiros do programa.

Tabela 6

DOTACAO INICIAL: DOTAGCAO REAL DESPESA LIQUIDADA: EXECUGCAO ORGAMENTARIA:

R$ 2.640,00 R$ 2.011,56

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres (2025)

R$ 1.987,61 98,81%

Os recursos sao oriundos do orcamento do Tesouro Estadual, disponibilizado para o Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos,

gerido pela Secretaria de Estado da Mulher.

Y INTERLOCUCOES
INSTITUCIONAIS

A acao contou com parcerias fundamentais para sua capilaridade e
qualidade, entre as quais:

Usinas da Paz (Cabanagem, Terra Firme, Jurunas, Icui Guajara,
Marituba, Breves, Benevides, Abaetetuba, Capanema, Sao Miguel
do Guama3, Marab3, entre outas);

Prefeituras Municipais e Secretarias Locais;

Alianca Empreendedora (Projeto Negocio Raiz);
CEAME - Breves;

122

Casa da Mulher Brasileira — Ananindeua;

Organizagdes comunitarias, coletivos de mulheres e
liderancas locais.

Essas interlocucbes permitiram a expansao territorial, a
oferta de cursos especializados, a integragcdo com politicas
de seguranca, assisténcia social e empreendedorismo, além
da ampliacdo do alcance das atividades estruturantes de
autonomia econdmica.
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*

A execucao da acao demonstra impacto expressivo na vida de
milhares de mulheres, contribuindo para:

PARA A SOCIEDADE

fortalecimento da autonomia e da geracao de renda;
ampliacdo do acesso a formacao profissional;
estimulo ao empreendedorismo feminino;

fortalecimento da rede de protecao e enfrentamento a violéncia;

promogcao da inclusao produtiva e da independéncia econémica;

acesso a politicas de cuidados;

criagcado de ambientes favoraveis a cidadania e ao protagonismo
feminino em todos os territérios.

Ao alcancar mais de 22.000 mulheres atendidas, a acao
consolida-se como um eixo estruturante das politicas
publicas para mulheres no Para, promovendo igualdade de
género, desenvolvimento territorial e reducdo das
desigualdades sociais. Seu impacto dialoga diretamente
com o ODS 5, ao apoiar mulheres na superacao da
dependéncia financeira e no rompimento de ciclos de
violéncia.
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MONITORAMENTO DA REDE DE
ATENDIMENTO A MULHER (8207)

Produto: UNIDADE DA REDE MONITORADA

A acao de Monitoramento da Rede de Atendimento a Mulher
fortalece a articulacdo entre servicos essenciais, como
saude, assisténcia social, seguranca publica e justica,
garantindo que cada mulher em situacdo de violéncia seja
acolhida, protegida e encaminhada de forma eficiente aos
servicos. Ao mapear fluxos, identificar lacunas e padronizar
procedimentos, essa acao qualifica a resposta do Estado e
aprimora a implementacao de politicas publicas, tornando-
as mais integradas, humanizadas e baseadas em
evidéncias.
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A iniciativa esta diretamente alinhada ao Objetivo de Saude (UBS, hospitais, maternidades, Samu);
Desenvolvimento Sustentavel 5, que prevé a eliminagao de o _ .
todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas e a Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Casas Abrigo);

promocao da igualdade de género; seu fortalecimento é
fundamental para ampliar direitos, assegurar protecao e
garantir que nenhuma mulher seja deixada para tras.

Seguranca Publica (Policia Civil, Policia Militar, Corpo de
Bombeiros Militar Delegacias Especializadas);

Sistema de Justica (Ministério Publico, Defensoria Publica, Varas

PUBLICO-ALVO especializadas, dentre outras);

O publico-alvo da Acado de Monitoramento da Rede de
Atendimento a Mulher é composto por mulheres em
situacdo de violéncia, em todas as suas formas e Educacao, Direitos Humanos, Conselhos Tutelares, entre outros.
especificidades. Todas aquelas que necessitam de um
atendimento eficiente, protetivo e integrado.

Politicas para Mulheres (OPM's, Conselhos, Nucleos Municipais);

Esses atores sao beneficiados pela padronizacdo de fluxos,
identificacao de lacunas, qualificacdo de procedimentos e
fortalecimento da governanca em rede. Sendo assim, o publico-alvo
central sdo todas as mulheres em situacao de violéncia e o publico-
alvo estratégico é a Rede de Atendimento (servicos), que passa a
atuar de forma mais integrada, eficiente e humanizada, garantindo
acolhimento, protecao e encaminhamento adequado.

ﬂ = =

!

Como a acao tem foco no monitoramento, articulacao e
qualificacao da rede, seu publico-alvo indireto constitui-se
de profissionais e instituicbes da Rede de Atendimento
(servicos):
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REGIAO DE INTEGRAGAO MUNICIPIOS UNIDADE DE REDE MONITORADA

Guajara Ananindeua, Belém, Marituba

Castanhal, Santa Isabel do Pard, Santa Maria do Par3,

SEElE Santo Anténio do Taua

Marajo Gurupa, Melgaco, Sao Sebastiao da Boa Vista
Rio Caeté Braganca, Salinopolis
Rio Capim Nova Esperanca do Piria, Paragominas
Tocantins Barcarena, Cameta

TOTAL DE EQUIPAMENTOS DA REDE MONITORADOS

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres (2025)
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Coordenadoria de Politicas de Direitos das
Mulheres

Forum da Comarca de Gurupa;

Delegacia de Palicia,

Secretaria Municipal da Mulher

Secretaria Municipal de Saude

Hospital Municipal

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Delegacia Especializada

Coordenadoria Municipal de Promoc¢éao de
Direitos da Mulher

Secretaria Municipal de Saude;

ParaPaz

Centro de Atencdo a Saude da Mulher — CASM
Secretaria Municipal de Educacao

86
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Ao longo do exercicio de 2025, a acao concentrou esfor¢cos no
acompanhamento direto de 86 unidades da Rede de Atendimento
(servicos), distribuidas em 6 Regides de Integracao. Em cada territério
foram monitorados equipamentos estratégicos, como demonstrado na
tabela 7. Esse processo também incluiu a capacitagcao de profissionais
da rede, totalizando 126 trabalhadores(as) qualificados, contribuindo
para a padronizacao de fluxos, o aprimoramento do acolhimento e a
integracao entre servicos.

CENTRO DE REFERENCIA
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No ambito orcamentario, conforme o Relatério de Avaliacdo dos Programas Por Orgao (Sistema Sigplan), a acdo apresentou

Tabela 8

DOTACAO INICIAL: DESPESA LIQUIDADA: EXECUGCAO ORGAMENTARIA:

R$ 40.000,00 R$ 38.863,07
Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres - Sistema SIGPLAN (2025)

Os recursos sao oriundos do or¢camento do Tesouro Estadual, disponibilizado para o Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos,
sem indicacao de fontes externas complementares. Segundo a Execucao Orcamentaria por Programa (Sistema Sigplan), a acao

97,16%

manteve execucao consistente e alinhada as metas, garantindo a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis.

) ¢ INTERLOCUCOES
INSTITUCIONAIS

A implementacao contou com forte articulacao institucional entre a
SEMU e érgaos municipais de politicas para mulheres, secretarias de
saude, educacao e assisténcia social, conselhos tutelares, Ministério
Publico, Delegacias Especializadas, CREAS, centros de saude e
unidades de referéncia. Em alguns municipios, destaca-se também o
apoio do ParaPaz, reforcando a rede de protecao e atendimento.

* PARA A SOCIEDADE

O impacto da Acéo é expressivo para o fortalecimento das
politicas publicas para mulheres. O monitoramento
sistematico amplia a capacidade do Estado em responder de
forma integrada, eficiente e humanizada as situagcdes de
violéncia, além de subsidiar decisdes estratégicas baseadas
em dados e evidéncias. O aprimoramento dos fluxos de
atendimento, a qualificacao das equipes e a consolidacao da
articulacao interinstitucional contribuem diretamente para a
melhoria da protecdo as mulheres, para a prevencao das
violéncias e para a consolidacdao de uma rede mais forte,
preparada e acessivel em todo o territorio estadual.
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Trata-se de uma acao essencial para garantir que nenhuma mulher *
seja desassistida e que a Rede Estadual de Atendimento funcione de

maneira articulada, efetiva e alinhada ao compromisso do governo
com a igualdade de género e os direitos das mulheres.

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A acao Capacitacao de Servidores Publicos apresentou
99% de execucao orcamentaria, demonstrando bom
desempenho na aplicacdo dos recursos destinados ao
desenvolvimento de pessoal. Ja a acao Implementacao do
Observatoério Estadual de Cidadania e Direitos Humanos,

GOVERNANQA POBLICA nao apresentou execucao fisica e financeira no periodo, em

funcao dos processos administrativos em andamento.

O Programa Governanca Publica integra a estratégia estadual de
fortalecimento institucional e modernizagao administrativa, orientado
para a melhoria da capacidade de gestao, da transparéncia e da
efetividade das politicas publicas. Seu propdsito central é assegurar
que o Estado disponha de instrumentos, processos e equipes
qualificadas para a execucao eficiente das politicas governamentais e
para o atendimento pleno as necessidades da sociedade.

A SEMU executa duas acodes estruturantes, o desenvolvimento e a
capacitacao continua dos servidores publicos, essenciais para a
qualificacdo da maquina administrativa; e a implantacao do
Observatorio Estadual de Cidadania e Direitos Humanos, instrumento
estratégico para ampliar a governabilidade, a transparéncia e a
producao de informacdes qualificadas sobre a pauta dos direitos
humanos das mulheres no estado do Para. Ambas as acdes
fortalecem a gestdo publica, garantem decisfes mais assertivas e
promovem maior controle social, contribuindo diretamente para a
melhoria dos servicos publicos oferecidos a populacao.
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CI'\PACITAQIT\O DE SERVIDORES
PUBLICOS (2245)

Objetivo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA AO
SERVIDOR

Produto: SERVIDOR CAPACITADO

A acado Capacitacdo de Servidores Publicos tem como objetivo
estratégico promover o desenvolvimento e a assisténcia ao servidor,
garantindo o aprimoramento continuo das competéncias necessarias
ao fortalecimento da gestao publica estadual. Trata-se de uma acao
essencial para qualificar processos, ampliar a eficiéncia das rotinas
administrativas e assegurar maior capacidade técnica da equipe que
compde a Secretaria.

Em 2025, foram realizados cursos voltados a atualizacao e ao
aperfeicoamento dos servidores:

Curso de Revisao de Gastos Publicos;
Curso de Controle Interno;
Assessoria de comunicacao;
Capacitacao Protocolo Nao se Cale;

Capacitacao - Servico Ligue 180.
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As capacitacoes realizadas pelas servidoras no corrente ano,
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em
areas cruciais para a boa gestao publica, como racionalizacao
de despesas, conformidade administrativa, monitoramento de
processos internos e fortalecimento dos mecanismos de
transparéncia. A participacao nesses cursos reforca a
capacidade institucional da Secretaria, melhora a qualidade
das analises administrativas e fortalece a adocao de praticas
de governanca alinhadas as diretrizes estaduais.

* FINANCEIRA

A acao registrou cinco  servidores  capacitados,
correspondendo a 40,47% da meta fisica prevista. A execucao
fisica apresenta até o momento esse percentual de
cumprimento devido, principalmente, a insuficiéncia de
recursos para alcancar a metafisica ampliada, o que exigiu a
reorganizacao interna da demanda de capacitagdes ao longo
do ano. Parte dos cursos inicialmente programados precisou
ser remanejada para o ultimo bimestre do exercicio ou
readequada em suas modalidades de oferta, refletindo ajustes
necessarios ao cenario orcamentario disponivel. Ainda assim,
a execucao financeira atingiu 98,70%, demonstrando que os
investimentos realizados — referentes a manutencao de
contratos, inscricbes, materiais pedagdgicos e condi¢cdes
operacionais — foram essenciais para garantir a continuidade
da politica de qualificacao, assegurando bases estruturantes
para que novos processos formativos sejam executados até o
fim do exercicio.
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Dessa forma, mesmo diante das limitacdes financeiras, a acao preserva sua capacidade de ampliar o alcance das capacitacdes e
contribuir para o cumprimento progressivo da meta global prevista no Programa.

Tabela 9
DOTAGAO INICIAL: DOTAGAO REAL DESPESA LIQUIDADA: EXECUGCAO ORCAMENTARIA:
R$ 16.000,00 R$ 41.000,00 R$ 40.465,83 98,70%

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres - Sistema Sigplan (2025)

Os recursos sao provenientes do orcamento do Tesouro estadual destinado ao fortalecimento das capacidades institucionais e ao
aperfeicoamento dos recursos humanos. A capacitacao contribuiu diretamente para a melhoria da qualidade dos servicos publicos e
para o aperfeicoamento dos fluxos e processos internos das unidades governamentais. O investimento em formacéao fortalece a
governanca, qualifica o atendimento ao cidadao e promove maior integracao entre equipes, gerando impactos positivos ho desempenho
institucional e nos resultados entregues a sociedade.

|MPLEMENTAQAO DO OBSERVATORIO A importancia dessa iniciativa reside na capacidade de
ESTADUAL DE CIDADANIA EDIREITOS subsidiar decisGes governamentais com base em evidéncias,
HUMANOS (2352) ampliar a transparéncia, qualificar o planejamento e assegurar

0 acompanhamento permanente de programas e politicas que

Objetivo: PROVER A GOVERNABILIDADE E TRANSPARENCIA DO 'MPactam a vida das mulheres paraenses.

PODER EXECUTIVO . ) ;
A meta fisica inicialmente prevista para 2025 era a elaboracao

Produto: RELATORIO EMITIDO de 13 relatorios, resultado de alteracdo promovida por
emenda parlamentar, que ampliou significativamente a
programacao original — anteriormente estimada em 1
relatorio, conforme a OGE.

A implementacao do Observatorio Mulheres da Amazénia configura-
se como uma agao estratégica para o fortalecimento da governanca
publica no Estado do Para. Seu raio de atuacao esta ancorado em
eixos tematicos que orientam a proposicao, articulacao e execucao
de politicas publicas para mulheres no ambito do estado, permitindo
integrar informacades relevantes sobre direitos, servicos e indicadores
sociais.
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No entanto, uma vez que o Observatério encontra-se em processo
de estruturacado, envolvendo contratagcao de servigcos, formacao de
equipe técnica e instalacao das bases administrativas necessarias
ao seu pleno funcionamento, nao houve emissao de relatério.
Observe-se que por intermédio do Decreto n° 5.165, de 23 de
janeiro de 2026, fica instituido o Observatério Mulheres da
Amazénia no ambito do Estado do Para, sob a coordenacao da
SEMU.

A diferenca entre a meta fisica prevista e a execucao registrada
decorre diretamente de fatores externos a Secretaria. A LOA 2025
incorporou uma emenda parlamentar ordinaria que ampliou a meta
fisica de 1 para 13 relatorios, porém:

Os recursos correspondentes a emenda nao foram liberados,
impossibilitando a execucao das metas ampliadas;

A meta alterada tornou-se incompativel com a dotacao real
disponivel, gerando divergéncia aparente entre planejamento e
execucao;

A insuficiéncia financeira decorre do nao repasse dos valores
previstos pela emenda, o que inviabilizou a emissao dos
relatorios, mesmo havendo planejamento técnico e previsao
orcamentaria inicial.

Assim, a execucao da meta fisica foi comprometida pela auséncia
dos recursos necessarios a sua viabilizacdo, situacao alheia a
capacidade operacional da SEMU/PA.
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) ¢ PERSPECTIVAS
Mesmo em fase de estruturacdo, a implementagcao do
Observatério representa um marco na modernizacao da
gestdo publica estadual. A construcdo de uma plataforma
que abrigara a base de dados, possibilitando a coleta de
informacdes, sistematizacao, analise e cruzamentos de
dados oficiais, de forma a aprimorar politicas publicas,
ampliar a participacao social, fortalecer o monitoramento
intersetorial e assegurar mais transparéncia as acodes
governamentais.

O impacto potencial inclui a melhoria da qualidade das
decisbes estratégicas, o aperfeicoamento dos servicos
prestados e o fortalecimento de politicas voltadas as
mulheres em todo o Para.

No conjunto, o Programa Governanca Publica demonstra
avancos relevantes no fortalecimento institucional do
Estado, especialmente por meio da capacitacao de
servidores e da estruturacdo do Observatorio Estadual de
Cidadania e Direitos Humanos. A execucao or¢camentaria de
2025 evidencia o compromisso com agdes estruturantes
que impulsionam uma administracdo mais moderna,
eficiente e orientada por evidéncias, alinhada aos principios
de governancga e as demandas da sociedade paraense.
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Tabela 10
DOTAGAO INICIAL: DOTAGAO REAL DESPESA LIQUIDADA:
R$ 1.118.000,00 R$ 432.875,78 i

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres - Sistema Sigplan (2025)
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Objetivo: VIABILIZAR A GESTAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO

O Programa Manutencao da Gestao, tem como objetivo viabilizar as
condi¢cées administrativas, logisticas e operacionais necessarias ao
funcionamento institucional do o6rgao, assegurando eficiéncia,
continuidade dos servicos publicos e suporte técnico as acodes
finalisticas. O programa apresentou desempenho consistente em
2025, garantindo as condigées administrativas, logisticas e
operacionais necessarias para que a Secretaria de Estado das
Mulheres executasse suas acdes finalisticas em todo o territério
paraense. O volume executado, superior a R$ 10 milhdes, evidencia o
fortalecimento institucional e a capacidade de entrega da SEMU.

Os investimentos foram distribuidos entre cinco acdes estruturantes,
voltadas diretamente ao apoio administrativo e aos servidores,
garantindo que as politicas para as mulheres pudessem ser
executadas com qualidade em todo o territério estadual.

O conjunto das acdes reforcam o compromisso do Governo do
Estado com a eficiéncia administrativa, o fortalecimento da gestao
publica e a ampliacao da capacidade operacional da SEMU.

GOVERNO DO
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ABASTECIMENTO DE UNIDADE
MOVEL DO ESTADO (4668)

Produto: UNIDADE ABASTECIDA

Com foco no atendimento as unidades moveis vinculadas a
SEMU, esta acado assegurou o pleno funcionamento das
atividades itinerantes, essenciais para a descentralizacao das
politicas publicas. O publico-alvo contempla equipes técnicas
e operacionais envolvidas nos deslocamentos institucionais e
nas acdes em campo.

O abastecimento das unidades moéveis possibilitou maior
alcance territorial, ampliando a presenca da SEMU em
municipios diversos, fortalecendo acdes de monitoramento,
articulacao e protecao as mulheres.

CONCESSAO DE AUXILIO
ALIMENTAGAO (8311)

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO

A acao assegurou a oferta do beneficio de alimentacao,
contribuindo para melhores condicdées de trabalho e
valorizagcdo dos profissionais. O fortalecimento das
condicdes de trabalho impacta diretamente a qualidade dos
servicos prestados a sociedade, sobretudo nas acdes de
atendimento, articulacao institucional e execucao das
politicas publicas para mulheres.
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CONCESSAO DE AUXILIO
TRANSPORTE (8312)

Produto: SERVIDOR BENEFICIADO

Com foco na mobilidade dos servidores da SEMU, o beneficio
contribuiu para o fortalecimento operacional das equipes,
permitindo maior agilidade no atendimento as demandas e na
participacdo em agendas interinstitucionais em diferentes regides,
assegurando o suporte necessario ao desempenho das funcdes
institucionais.

OPERACIONALIZACAO DAS ACOES
ADMINISTRATIVAS (8338)

Produto: CONTRATO MANTIDO

A acdo garantiu a manutencdo dos contratos essenciais ao
funcionamento da instituicao, incluindo servicos administrativos,
logistica, infraestrutura, materiais e suporte técnico.

Do ponto de vista orcamentario, foi a agcdo com maior volume
financeiro liquidados, a partir de uma dotacao real ampliada,
alcancando 88% de execucgao.
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OPERACIONALIZACAO DAS ACOES
DE RECURSOS HUMANOS (8339)

Produto: SERVIDOR REMUNERADO

Responsavel pela gestao de pessoal e pela remuneracao dos
servidores, a acao garantiu o cumprimento integral das
obrigacdes salariais e a manutencao da equipe responsavel
pela execucao das politicas publicas. Foram remunerados 62
servidores.

A execucao financeira atingiu 91,48%, reforcando o
compromisso com a valorizacao da forca de trabalho.

O investimento em recursos humanos fortalece a capacidade
técnica da Secretaria, assegurando atendimento de
qualidade, formulacdo de politicas, monitoramento de acdes
e articulacao continua entre Estado, municipios e Rede de
Protecao.
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Tabela 11

META

AGAo PREVISTA

4668 — Abastecimento de

7
Unidades Moveis
8311 - Concessao de Auxilio 90
Alimentacao
8312 — Concessao de Auxilio 90
Transporte
8338 - Operacionalizacao das 40
Acdes Administrativas

8339 - Operacionalizacao das 90

Acdes de Recursos Humanos

META
REALIZADA

51

44

42

62

Fonte: Secretaria de Estado das Mulheres - Sistema Sigplan (2025)

Programa Manutencao da Gestao sustentou toda a infraestrutura administrativa necessaria para que as agdes de protecao, promogao de
direitos e autonomia econémica das mulheres fossem executadas em 2025. Ao garantir abastecimento das unidades moveis, beneficios
aos servidores, manutencao de contratos estratégicos e gestao de pessoal, o programa fortaleceu a capacidade de atendimento e

EXECUCAO
FiSICA (%)

100%

56,85%

49,07%

105,00%

68,33%

DOTACAO REAL

(RS)

R$ 120.000,00

R$ 1.017.818,00

R$ 57.031,00

R$ 7.172.866,00

R$ 3.392.169,69

SECRETARIA DAS
MULHERES

VALOR LIQUIDADO
(R$)

R$ 117.904,11

R$ 955.461,30

R$ 46.623,60

R$ 6.347.271,46

R$ 3.392.169,69

articulacao da SEMU em todo o Estado, contribuindo para politicas mais eficientes, descentralizadas e acessiveis.

A melhoria das condi¢cdes operacionais impactou diretamente a qualidade da entrega dos servigos, ampliando o alcance das iniciativas
da Secretaria nos municipios paraenses e fortalecendo o compromisso do Governo do Estado com a protecao e promocao dos direitos

das mulheres.
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ok VPARA

EXECUCAO

ORCAMENTA
RIA (%)

98,25 %

93,87 %

81,75 %

88,49 %

91,48 %
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No exercicio de 2025, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
do Para (CEDM/PA) desenvolveu um conjunto expressivo de
acdes voltadas ao fortalecimento da participacdo social, ao
controle social das politicas publicas para as mulheres e a
ampliacao do dialogo entre sociedade civil e poder publico.

Ao longo do ano, o CEMD atuou de forma integrada com a SEMU,
organismos de politicas publicas municipais e movimentos
sociais, promovendo e acompanhando atividades estratégicas em
diversas regides do Estado. Entre as principais iniciativas,
destacam-se:

IMAGEM: DIVULGAGAO SEMU ./

Participacao em eventos e mobilizacdes sociais, como o 11°
Congresso Estadual da FETAGRI, realizado em Barcarena, e
o IV Férum de Mulheres do Baixo Amazonas, em Alenquer,
que possibilitaram o debate sobre justica climatica, direitos
das mulheres e fortalecimento da agricultura familiar sob a
perspectiva de género.

Apoio a criagao e ao fortalecimento de Conselhos Municipais
dos Direitos da Mulher e Organismos de Politicas para
Mulheres (OPMs) em diversos municipios paraenses, por
meio de formacdes, sensibilizacdes e orientacdes técnicas f
as redes locais. g

Realizacdo de reunides ordinarias do CEDM, tanto
presenciais quanto virtuais, destinadas ao planejamento das
atividades anuais, acompanhamento das conferéncias,
organizacgao do processo eleitoral do Conselho e deliberagao
sobre temas e demandas de interesse das mulheres
paraenses.

IMAGEM:; BIYULGAGAO SEMU
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Audiéncia publica no ambito dos Dialogos para Construcao
da Estratégia Brasil 2050 (EB2050), com a participacao de
representantes de o6rgaos e secretarias dos Governos
Federal, Estadual e Municipal, bem como de instituicées do
setor privado, da sociedade civil organizada, da academia e
de outros segmentos estratégicos.

O CEDM participou da atividade como instancia de
articulacao, diadlogo e controle social, contribuindo para o
debate e a construcao colaborativa de diretrizes e acdes
estratégicas de longo prazo a serem incorporadas ao
planejamento nacional para os proximos 25 anos.

Conducao do ciclo de Conferéncias Municipais de Politicas
para as Mulheres, iniciado em junho de 2025, abrangendo
dezenas de municipios do Estado. Essas etapas mobilizaram
mulheres de diferentes segmentos sociais para a formulagao
de propostas e eleicao de delegadas, consolidando a
participacao popular no processo de construcao democratica
das politicas publicas.

=)
=
w
»
o
L
(&4
<
o
.}
=)
=
(a)
=
w
(O]
<
2

GOVERNO DO
\
ka‘ PARA
MULHERES -4

Organizacao da 72 Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres, realizada em Belém nos dias 28 e 29 de agosto de
2025, sob o tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais
Conquistas para Todas!”. O evento -constituiu marco
fundamental para a elaboracdo de diretrizes orientadoras
para o IV Plano Estadual de Politicas para as Mulheres,
fortalecendo a perspectiva interseccional e a integracao
entre os entes federativos.
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Participacao na 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, em Brasilia, com representacdo da delegacao
eleita no ambito estadual, garantindo a presenca do estado
Para nas discussdes nacionais sobre igualdade de género e
direitos das mulheres.
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Realizacdo do processo eleitoral e posse das nhovas
conselheiras para o mandato 2025-2029, ocorrido em
outubro de 2025, assegurando a renovagao democratica e a
continuidade das acdes do CEDM.
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Acompanhamento e articulacado de campanhas tematicas, de
enfrentamento a violéncia, tais como: 8 de marco, Agosto
Lilas, 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a
Mulher, dentre outras, além da avaliacao permanente das
acdes desenvolvidas ao longo do ano.
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As atividades desenvolvidas pelo CEDM em 2025
evidenciam seu papel estratégico como instrumento de
controle social, formulacao participativa e fortalecimento das
politicas publicas voltadas as mulheres no Estado do Para. O
conjunto de acodes realizadas contribuiu para a ampliacao da
participacdo feminina nos espacos de decisao, para o
fortalecimento da rede de protecao e para a construcao de
politicas inclusivas para mulheres.
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Instrumentos de
Cooperacao e Parcerias
Institucionais
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Objetivo: Fortalecer a implementacao das politicas publicas para as
mulheres por meio da formalizacdo, gestdo e articulagcdo de
instrumentos de cooperacao e parcerias institucionais, visando a
integracao de esforcos, a otimizacao de recursos, ao aprimoramento
da capacidade institucional e a ampliacao do alcance e da efetividade
das acoes desenvolvidas.

No exercicio de 2025, a Secretaria de Estado das Mulheres do Para
(SEMU) consolidou e ampliou sua atuacao institucional por meio da
celebracao de Parcerias Institucionais e instrumentos congéneres,
voltados ao fortalecimento das politicas publicas para as mulheres, a
articulacao interinstitucional e a integracao de acdes nas areas de
prevencao e enfrentamento a violéncia de género, autonomia
econdmica com sustentabilidade, formacao institucional e promocao
de direitos. Os instrumentos firmados caracterizam-se pela
cooperacao mutua, sem transferéncia de recursos financeiros, com
definicdo clara de responsabilidades, vigéncia determinada e
mecanismos de acompanhamento e avaliacao.

*

TECNICA GM N° 33/2025 -
CENTRAL LIGUE 180

Objeto:

Estabelecer e executar fluxo de envio, recebimento e monitoramento
de denuncias da Central Ligue 180 com origem do Estado do Para,
registradas da Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180 para
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diligéncias necessarias no ambito da Seguranca Publica,
Ministério Publico e Secretaria de Estado das Mulheres.

Participes:

Ministério das Mulheres; Governo do Estado do Para, por
intermédio da Secretaria de Seguranca Publica, Secretaria de
Estado das Mulheres e Ministério Publico do Estado do Para.

Integragcao operacional entre Uniao, Estado e sistema de
justica, fortalecendo a resposta institucional as situagcdes de
violéncia contra as mulheres e o monitoramento das

providéncias adotadas.

* RESERVA
DE VAGAS EM CONTRATACOES
PUBLICAS

Objeto:

Estabelecimento de agdes conjuntas que assegurem O
atendimento do percentual minimo de vagas, em
contratagcbes publicas, por mao de obra constituida de
mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar, no
ambito dos ¢rgédos e entidades da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional. As contratacdes de
servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra reservam o percentual minimo de 8% (oito por
cento) das vagas para mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar, aplicando-se ao contrato com
quantitativo minimo de vinte e cinco colaboradores.
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Promocao da autonomia econdmica como estratégia estruturante de
enfrentamento a violéncia de género, assegurando sigilo, nao
discriminacao e inclusao interseccional.

Participes:

Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos; Ministério
das Mulheres; Governo do Estado do Para, por intermédio da
Secretaria de Estado das Mulheres.

*

IMAGEM: DIVULGAGAO SEMU

PROTOCOLO “NAO SE CALE”

Objeto:
Divulgacao e ampliagao do alcance do Protocolo “Nao se Cale”, em .
pontos de venda da marca Coca-Cola no Estado do Para. GOVERNANGA PUBL'CA DO
ESTADO DO PARA (EGPA)
Participes:
Objeto:

Secretaria de Estado das Mulheres; Solar Bebidas S.A. (Solar Coca-

Cola) e a Companhia Paraense de Refrigerantes S/A - COMPAR. Estabelecer e regulamentar programas de cooperacao
técnica e educacional, nas areas de atuacao e interesse

comuns, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas,
consultorias, conferéncias, publicacbes, ministracao de
cursos e programas de treinamento, e qualquer outras
atividades julgadas de interesse ou conveniéncia pelos
participes.

Parceria estratégica com o setor privado para prevencao da violéncia
contra as mulheres, promog¢ao de ambientes seguros e fortalecimento
da cultura de responsabilidade social.

163 164



Relatorio de Gestao - 2025 *

Participes:

Secretaria de Estado das Mulheres; Escola de Governanca Publica do

Estado do Para — EGPA.

Aspecto relevante:

Fortalecimento da capacidade institucional, qualificacao
servidores e aprimoramento da gestao publica com perspectiva de

género.

Yk PROTOCOLO

Objeto:

Regulamenta na Lei Estadual n° 9.238/2021,
complementarmente as disposicées do Decreto n°
3.643/2024, que institui o protocolo "Nao se Cale", para
dispor sobre a operacionalizacao de medidas de capacitacao
e fiscalizacdo na atuacdo dos estabelecimentos de
entretenimento para o atendimento as mulheres que se
encontrem em situacao de risco em suas dependéncias.

Participes:

Secretaria de Estado das Mulheres, Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, Secretaria de Justica, Policia Civil.

Aspecto relevante:

Regulamentacao de politica de prevencao e enfrentamento a
violéncia contra mulheres, por intermédio de acodes
educativas, mas também de sancao ao crime de asseédio e
importunacao sexual.

165

GOVERNO DO
‘ 1
SECRETARIA DAS l* PARA
MULHERES p

W

NDO DE POPULAGAO
DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

Objeto:

Estabelecer cooperacado técnica para fortalecimento da
formulacao e implementacao de politicas publicas baseadas
em evidéncias, qualificacao de servicos; e implementacao de
projetos e acbes voltadas as mudancas de normas
comportamentais e de construcao de politicas de cuidados.

Com foco em coordenar iniciativas e trabalhar conjuntamente
na implementacao da Agenda 2030, bem como das agendas
de Populacdo e Desenvolvimento, Saude Sexual e
Reprodutiva, Igualdade Racial e de Género, prevencao
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e enfrentamento a violéncia baseada em género, construgcdo de
novas masculinidades, Juventude, Justica Climatica e dos Direitos
Humanos.

Participes:

Fundo de Populacao das Nacdes Unidas (UNFPA); Secretaria de
Estado das Mulheres do Para.
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DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO EDA PESCA
(SEDAP)

Objeto:

Estabelecer e regulamentar programas de cooperagcao
técnica nas areas de atuacao e interesses mutuos. O
programa de cooperacao estabelecido e regulamentado sera
tdo amplo quanto for necessario ou desejavel, incluindo
Projeto Organizacao das Produtoras de Mel para a Mentoria
Prestada pelo INPI com vistas ao Reconhecimento da
Indicacao Geografica (IG) de Pirabas, assim como quaisquer
outras atividades julgadas de interesse ou de conveniéncia
pelos participes.

Participes:

Secretaria de Estado das Mulheres; Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuario e da Pesca — SEDAP.

Aspecto relevante:

Integracdo entre politicas de desenvolvimento de cadeias
produtivas e politicas de inclusao socioeconémica sustentavel
para mulheres, com geracao de renda e valorizagao territorial.
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No periodo em analise, a Secretaria de Estado das Mulheres
(SEMU) manteve ativos instrumentos de cooperacdo com o
Governo Federal, voltados a ampliacdo, estruturacao e
funcionamento da politica publica para as mulheres no Estado do
Para, conforme descrito a seqguir:

* CASA DA MULHER
BRASILEIRA DE MARABA

Objeto: Construcao e equipagem da Casa da Mulher Brasileira de
Maraba.

Concedente: Ministério das Mulheres.
Mandataria: Caixa Econdmica Federal.
Convenente: SEMU.

Unidade Executora: SEOP

Valor Global: R$ 9.857.884,84

Repasse da Unido: R$ 7.500.000,00.
Contrapartida do Estado: R$ 2.357.884,84.
Vigéncia: 30/12/2023 a 29/12/2027.
Situacao: Em execucao

Status da Execucao: Processo licitatorio em fase preparatéria, sem
inicio da execucao fisica.
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CASA DA MULHER
BRASILEIRA DE BELEM

Objeto: Construcao e equipagem da Casa da Mulher Brasileira
de Belém.

Concedente: Ministério das Mulheres.
Mandataria: Caixa Econdmica Federal.
Convenente: SEMU.

Unidade Executora: SEOP

Valor Global: R$ 19.380.000,00.

Repasse da Unido: R$ 19.000.000,00.
Contrapartida do Estado: R$ 380.000,00.
Vigéncia: 31/12/2024 a 31/12/2028.
Situacao: Clausula Suspensiva ativa.

Status Consolidado: Instrumento formalmente valido,
publicado, empenhado e com conta ativa. Encontra-se em fase
de regularizacdo documental, incluindo projeto basico,
licenciamento ambiental e comprovacao de posse do terreno.
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DA MULHER BRASILEIRA DE
ANANINDEUA

*

CASA

Objeto: Custeio da mao de obra para funcionamento da Casa da
Mulher Brasileira de Ananindeua.

Concedente: Ministério das Mulheres.
Convenente: SEMU.

Valor Global: R$ 3.878.081,82.

Repasse da Unido: R$ 2.000.000,00.
Contrapartida do Estado: R$ 1.878.081,82.
Vigéncia: 20/12/2024 a 20/09/2026.
Situacao: Em execucao

Os instrumentos firmados refletem o fortalecimento da rede de
atendimento as mulheres no Estado, especialmente por meio da
implantagcao e manutencao das Casas da Mulher Brasileira e da
estruturacao institucional da SEMU. Observa-se avanco nos
processos administrativos, com destaque para:

Regularizagcdo documental dos contratos sob clausula

suspensiva;

Acompanhamento dos processos licitatorios;

Integracdo entre SEMU, SEOP, Caixa Econdémica Federal e
Ministério das Mulheres.
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ESTRUTURACAO DA SEMUE
FORTALECIMENTO DOS OPMS

Objeto: Aquisicao de equipamentos de informatica e material
informativo para fortalecimento dos Organismos de Politicas
para as Mulheres (OPMs).

Concedente: Ministério das Mulheres.
Convenente: SEMU.

Valor Global: R$ 247.892,90.
Repasse da Unido: R$ 223.093,40.
Contrapartida do Estado: R$ 24.799,50.

Vigéncia: 18/12/2023 a 18/02/2026.
Situacao: Em execucao

Essas parcerias contribuem para a ampliacao da capacidade de
atendimento, prevencao e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, consolidando a politica estadual de género.
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Objetivo: Fortalecer, ampliar e integrar as politicas publicas para as
mulheres no Estado do Para, por meio do aprimoramento das acdes de
prevencao e enfrentamento a violéncia, da promocao da autonomia
econbmica e da sustentabilidade, e do fortalecimento institucional,
assegurando protecao, oportunidades, participacao social e a
efetividade dos servigos e programas voltados as mulheres.

*

Consolidar a Rede Paraense de Homens pelo Fim da Violéncia;

PREVENGAOE
ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA

Ampliar a adesao de bares, restaurantes e casas noturnas ao
Protocolo Nao se Cale;

Regulamentar e expandir a instalacao de Salas Lilds em
municipios sem delegacia especializada;

Incentivar a criacao e o fortalecimento das Secretarias Municipais
de Politicas para Mulheres (OPM's);

Reforcar campanhas estaduais de prevencao a violéncia, com
estratégias de comunicacao ampliadas;

Fortalecer os Conselhos dos Direitos das Mulheres como
instrumento de controle social de politicas publicas para
mulheres.
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>~ AUTONOMIA
ECONOMICAE
SUSTENTABILIDADE

Instituir e regulamentar a Politica de Cuidados para
mulheres no estado do Par3;

Ampliar a insercdo de mulheres no mercado de
trabalho, especialmente aquelas em situacao de
violéncia e vulnerabilidade, por intermédio da
efetivacao da politica de cotas;

Fortalecer organizagcbées sociais de mulheres nas
cadeias produtivas, com foco socioeconbémico e
ambiental;

Promover a participacao das juventudes femininas em
iniciativas de autonomia econémica e justica climatica.

INSTITUCIONAL

Implementar o Observatorio Mulheres da Amazdnia
para producao de dados que orientem a formulacao de
politicas publicas para as mulheres na sua diversidade.

Implantagao da Casa da Mulher Brasileira de Marab3,
como equipamento estratégico de acolhimento e
protecao.

176



Relatorio de Gestao - 2025 * R *‘ Exﬁﬁ
MULHERES 4

Conclusdo
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O Relatério de Gestao 2025 evidencia a relevancia institucional da
SEMU, enquanto equipamento responsavel pela promocao de politicas
publicas de estado para as mulheres, ao responder na pratica as
funcdes basicas previstas na sua lei de criacdo, demonstrando sua
capacidade institucional de planejamento, execucao, articulacao
territorial, atendimento as mulheres e entrega de resultados concretos
a sociedade.

Ao longo do exercicio, as acdes desenvolvidas alcancaram ampla
capilaridade, com presenca efetiva em todas as regides de integracao
do Estado. A acao de Apoio aos Conselhos dos Direitos das Mulheres
e Organismos de Politicas para Mulheres viabilizou o apoio direto a 64
municipios, superando a meta inicialmente prevista de 46, com
execucao fisica de 139,13%, fortalecendo a governanca local, a
participacao social e a institucionalizagdo das politicas para mulheres
nos territorios.

Na area de promocao de direitos, a Acao 2260 registrou 86.032
pessoas atendidas, correspondendo a 146,31% da meta fisica prevista.
Esse resultado expressivo demonstra a ampliacdo do acesso das
mulheres aos servicos de protecdao, prevencao, orientacdo e
promocao de direitos, reforcando a presenca do Estado em mais de
70 municipios e consolidando uma politica publica territorializada e
inclusiva.

No ambito da autonomia econdmica, a Acao de Fortalecimento da
Rede de Apoio para Autonomia Socioecondémica das Mulheres
atendeu diretamente 22.817 mulheres, por meio de capacitacoes,
oficinas, projetos de empreendedorismo e acdes integradas de
geracao de renda. A elevada execucao financeira (98,81%) reflete a
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priorizacdo dessa agenda estratégica, voltada ao
fortalecimento da independéncia econbmica, a inclusao
produtiva e a ampliacao das oportunidades para as mulheres
paraenses. Mesmo diante de limitacdes orcamentarias
decorrentes de emenda nao disponibilizada, os resultados
demonstram  eficiéncia na aplicacdo dos recursos
efetivamente disponiveis.

No fortalecimento da rede de protecdao, a Acao 8207
monitorou 86 unidades da rede de atendimento a mulher,
alcancando 113,16% da meta fisica prevista, com execucao
financeira de 97,2%, o que evidencia a prioridade conferida a
integracao dos servigcos, a padronizacao de fluxos e a
qualificacao do atendimento as mulheres em situacao de
violéncia.

No campo da operacionalizacao das acdes administrativas, a
SEMU manteve, ao longo de 2025, uma estrutura de suporte
fundamental para a execucao das politicas finalisticas, por
meio da gestdo eficiente de recursos humanos, logistica,
contratos, abastecimento, beneficios e rotinas
administrativas. A atuacao continua na manutencao da gestao
garantiu regularidade nos processos internos, suporte técnico
as equipes, cumprimento das normas de controle e
transparéncia, além de assegurar condicdes adequadas para
a implementacao das acdes nos territorios. Esse conjunto de
atividades, embora de natureza-meio, foi decisivo para a
sustentabilidade institucional, para a boa execucao
orcamentaria e para a qualidade dos servicos ofertados a
sociedade.
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De forma integrada, os resultados alcancados demonstram que a
SEMU superou metas fisicas relevantes, ampliou significativamente
sua presenca territorial e fortaleceu a rede de protecao, promocao de
direitos e autonomia das mulheres. A execucado orcamentaria
consistente, associada ao elevado desempenho fisico, evidencia
eficiéncia administrativa, responsabilidade na aplicacdo dos recursos
publicos e compromisso com a efetividade das politicas
implementadas.

Assim, o exercicio de 2025 reafirma a consolidacao da SEMU como
orgao estratégico do Governo do Estado, capaz de transformar
planejamento em resultados, politicas em protecao e acdes em
oportunidades reais. Os avancos obtidos estabelecem bases sodlidas
para a ampliacdo das politicas publicas em 2026, fortalecendo o
compromisso institucional com a igualdade de género, a justica social
e a construcao de um Para mais justo, seguro e inclusivo para todas as
mulheres.
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	O Relatório de Gestão 2025 evidencia a relevância institucional da SEMU, enquanto equipamento responsável pela promoção de políticas públicas de estado para as mulheres, ao responder na prática as funções básicas previstas na sua lei de criação, demonstrando sua capacidade institucional de planejamento, execução, articulação territorial, atendimento às mulheres e entrega de resultados concretos a sociedade.
	Ao longo do exercício, as ações desenvolvidas alcançaram ampla capilaridade, com presença efetiva em todas as regiões de integração do Estado. A ação de Apoio aos Conselhos dos Direitos das Mulheres e Organismos de Políticas para Mulheres viabilizou o apoio direto a 64 municípios, superando a meta inicialmente prevista de 46, com execução física de 139,13%, fortalecendo a governança local, a participação social e a institucionalização das políticas para mulheres nos territórios.
	Na área de promoção de direitos, a Ação 2260 registrou 86.032 pessoas atendidas, correspondendo a 146,31% da meta física prevista. Esse resultado expressivo demonstra a ampliação do acesso das mulheres aos serviços de proteção, prevenção, orientação e promoção de direitos, reforçando a presença do Estado em mais de 70 municípios e consolidando uma política pública territorializada e inclusiva.
	No âmbito da autonomia econômica, a Ação de Fortalecimento da Rede de Apoio para Autonomia Socioeconômica das Mulheres atendeu diretamente 22.817 mulheres, por meio de capacitações, oficinas, projetos de empreendedorismo e ações integradas de geração de renda. A elevada execução financeira (98,81%) reflete a
	priorização dessa agenda estratégica, voltada ao fortalecimento da independência econômica, à inclusão produtiva e à ampliação das  oportunidades para as mulheres paraenses. Mesmo diante de limitações orçamentárias decorrentes de emenda não disponibilizada, os resultados demonstram eficiência na aplicação dos recursos efetivamente disponíveis.
	No fortalecimento da rede de proteção, a Ação 8207 monitorou 86 unidades da rede de atendimento à mulher, alcançando 113,16% da meta física prevista, com execução financeira de 97,2%, o que evidencia a prioridade conferida à integração dos serviços, à padronização de fluxos e à qualificação do atendimento às mulheres em situação de violência.
	No campo da operacionalização das ações administrativas, a SEMU manteve, ao longo de 2025, uma estrutura de suporte fundamental para a execução das políticas finalísticas, por meio da gestão eficiente de recursos humanos, logística, contratos, abastecimento, benefícios e rotinas administrativas. A atuação contínua na manutenção da gestão garantiu regularidade nos processos internos, suporte técnico às equipes, cumprimento das normas de controle e transparência, além de assegurar condições adequadas para a implementação das ações nos territórios. Esse conjunto de atividades, embora de natureza-meio, foi decisivo para a sustentabilidade institucional, para a boa execução orçamentária e para a qualidade dos serviços ofertados à sociedade.
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	De forma integrada, os resultados alcançados demonstram que a SEMU superou metas físicas relevantes, ampliou significativamente sua presença territorial e fortaleceu a rede de proteção, promoção de direitos e autonomia das mulheres. A execução orçamentária consistente, associada ao elevado desempenho físico, evidencia eficiência administrativa, responsabilidade na aplicação dos recursos públicos e compromisso com a efetividade das políticas implementadas.
	Assim, o exercício de 2025 reafirma a consolidação da SEMU como órgão estratégico do Governo do Estado, capaz de transformar planejamento em resultados, políticas em proteção e ações em oportunidades reais. Os avanços obtidos estabelecem bases sólidas para a ampliação das políticas públicas em 2026, fortalecendo o compromisso institucional com a igualdade de gênero, a justiça social e a construção de um Pará mais justo, seguro e inclusivo para todas as mulheres.
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