CAPITULO|
REGIMENTO INTERNO DA CASA DA MULHER BRASILEIRA

Art. 1° Este Regimento dispde sobre o funcionamento da Casa da Mulher Brasileira (CMB) de
Ananindeua/PA, prevista no Programa “Mulher Viver sem Violéncia” do Governo Federal,
instituido pelo Decreto n°® 11.431, de 8 de margo de 2023.

Art. 2° Este Regimento estabelece as competéncias e atribuigdes das instituigbes participantes
e sistematiza os servicos oferecidos na CMB de Ananindeua/PA.

Art. 3° A CMB de Ananindeua/PA é um espaco no qual estdo concentrados os principais servicos
especializados e multidisciplinares de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 4° A CMB de Ananindeua/PA tem como objetivo a integracao dos servicos de atendimento,
de forma a evitar a revitimizacdo das mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar e,
sobretudo, ofertar a esse publico o atendimento humanizado e integral.

§1° A CMB de Ananindeua/PA concentra em um mesmo espago fisico as seguintes instituigdes:

| - Prefeitura Municipal de Ananindeua/PA, por meio da Secretaria Municipal da Mulher
(SEMMU), com o servigo de atendimento psicossocial, e da “Patrulha Maria da Penha”;

Il - Governo do Estado do Pard, por meio da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), da
Secretaria de Saude do Estado do Para (SESPA), da Secretaria de Seguranga Publica do Estado do
Para (SEGUP), da Secretaria de Estado de Assisténcia, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER), da
Secretaria de Estado Justica (SEJU), da Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM)
de Ananindeua/PA e da Fundacgao ParaPaz;

[l - Tribunal de Justica do Estado do Para (TJ/PA), por meio da Vara de Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher de Ananindeua/PA;

IV - Ministério Publico do Estado do Para (MP/PA), por meio da 42 Promotoria de Justica;

V - Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/PA), por meio da 12 Defensoria Publica de Defesa
da Mulher em Situacgéo de Violéncia de Género de Ananindeua/PA (DPE/PA);

§20 Os servigos que compdem a CMB de Ananindeua/PA garantirdo o atendimento qualificado,
humanizado e integrado, de forma completa e articulada, interligados com os demais servigos da
Rede Ampliada, conforme a necessidade demandada.

8§30 Os conceitos, as atribuigdes e as rotinas de atendimento de todos os servigos que compdem
a CMB de Ananindeua/PA seguem as Diretrizes Gerais e os Protocolos de Atendimento do
Programa “Mulher, Viver sem Violéncia”, e sdo especificamente detalhados neste Regimento e no

Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) celebrado com o Ministério das Mulheres (MM).

Art. 5° A CMB de Ananindeua/PA atenderd, prioritariamente, as mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar.

Art. 6° Integram a CMB de Ananindeua/PA os seguintes servigos especializados:

| - Recepgao, com cadastramento;



Il - Acolhimento e triagem, com atendimento psicossocial;

[ll - Fundagao ParaPaz;

IV - Autonomia Econdmica, Trabalho e Renda;

V - Brinquedoteca;

VI - Alojamento de Passagem;

VII - Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Ananindeua/PA;
VIII - Articulacao para atendimento na area da saude as mulheres atendidas;

IX - Promotoria Especializada de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher do Ministério
Publico do Estado do Para (MP/PA);

X - 12 Defensoria Publica de Defesa da Mulher em Situagdo de Violéncia de Género de
Ananindeua/PA (DPE/PA);

Xl - Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher (DEAM);
XII - “Patrutha Maria da Penha”;
Xl - Central de Transportes;

Paragrafo unico: Integram area meio/gestdo a Coordenagdo Compartilhada e a Geréncias
Administrativa e Financeira.

Art. 7° A estrutura organizacional sera composta pelas seguintes instancias:

| - Colegiado Gestor da CMB de Ananindeua/PA, sendo uma instancia colegiada, consultiva e
deliberativa;

Il - Coordenacao Compartilhada da CMB de Ananindeua/PA realizada pelo Estado do Para e
Municipio de Ananindeua/PA;

[l - Geréncia da CMB de Ananindeua/PA, composta pelo seguinte:

a) Uma Representante Administrativa indicada pelo Governo do Estado do Pard, que sera
responsavel pelo funcionamento da CMB de Ananindeua/PA e pelo zelo administrativo;

b) Uma Representante Financeira indicada pela Municipio de Ananindeua/PA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOI
DAS ATRIBUIGOES DO COLEGIADO GESTOR



Art. 8° O Colegiado Gestor tera as seguintes atribuigées:

| - Elaborar, aprovar e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno da CMB de
Ananindeua/PA;

Il - Garantir a integragdo dos servicos da CMB de Ananindeua/PA e articular com a Rede de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e a Rede Ampliada;

Il - Convidar, quando necessario, representantes da Rede de Atendimento as Meninas e Mulheres
em Situacao de Violéncia, para que estes fornecam insumos e informagdes sobre temas
especificos, relativos aos servigos especializados;

IV - Receber o Relatério completo de todos os servigos previstos no art. 4° deste Regimento, até
0 5° (quinto) dia util, para agrupamento das informagoes e encaminhamento ao Ministério das
Mulheres (MM), pelo Organismo de Politicas Publicas para as Mulheres (OPM) Estadual;

V - Aprovar os protocolos internos de atendimento as mulheres em situacao de violéncia, bem
como, com a rede estadual e municipal de servigos;

VI - Realizar estudos de casos emblematicos e solicitar supervisao integrada;

VII - Elaborar mecanismos de comunicagao interna (entre os servigcos) e externa, por meio fisico
ou digital, assegurando a referéncia e contra referéncia dos atendimentos;

VIII - Acompanhar, de forma sistematica, o aprimoramento do trabalho desenvolvido na CMB de
Ananindeua/PA;

IX - Acompanhar as ag¢des de formagao continuada para equipe e colaboradores da CMB de
Ananindeua/PA, a cada 60 (sessenta) dias;

X - Acompanhar o gerenciamento e monitoramento do sistema UNA de informagoes da CMB de
Ananindeua/PA,;

Xl - Aprovar as atas de reunides anteriores;
XII - Avaliar e aprovar os relatérios mensais e anuais da CMB de Ananindeua/PA;

Xl - Definir regras e funcionamento da CMB de Ananindeua/PA, respeitando as diretrizes do
Programa “Mulher Viver sem Violéncia”, do Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) e das
funcionalidades administrativas;

XIV - Receber da Geréncia Administrativa a relagdo de todos os colaboradores e técnicos da CMB
de Ananindeua/PA, com suas devidas informag¢des, como nome completo, contato, formacgao,
lotacgéo, e 0 que mais ocorrer;

XV - Organizar roda de conversa das mulheres atendidas pela CMB de Ananindeua/PA, de forma
a propiciar momento de escuta ativa e acompanhar avaliagdes e sugestbes advindas das
demandas atendidas pelos servigcos que compdem a CMB de Ananindeua/PA, o que podera
ocorrer a cada 3 (trés) meses, a depender da deliberagao do Colegiado Gestor;



§1° A composigéao do Colegiado Gestor da CMB de Ananindeua/PA se faz por um representante
de cada instituigao participante, conforme art. 4°, 819, inciso I, deste Regimento, todos com igual
poder de decisao;

§20 O Colegiado Gestor da CMB de Ananindeua/PA se reunira ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, na ultima semana de cada més, com dia especifico a ser marcado na reuniao anterior, e, em
casos excepcionais, quando convocado;

§3° A Coordenacao no colegiado gestor dar-se por meio da gestao compartilhada, sendo vedada
decisoes unilaterais;

§4° O Colegiado Gestor devera indicar dentre os colaboradores da CMB de Ananindeua/PA, uma
Secretaria Executiva para auxiliar no administrativo do Colegiado.

8§59 As votacoes para deliberagcoes do Colegiado Gestor deverao ocorrer preferencialmente com
a totalidade dos seus participes, na auséncia de sua totalidade considera-se como quérum
minimo para a deliberagcdo e votacao através da maioria simples dos 6érgaos integrantes do
Colegiado, a ser iniciada, impreterivelmente no horario previsto na Convocagao, com tolerancia
de 15 (quinze) minutos;

86° Caso o membro do Colegiado Gestor da Instituicdo deixe de prestar o servigco, de forma
permanente, podera perder o direito ao voto, apds a apreciagao e a deliberagao pelo Colegiado
Gestor sobre se, de fato, o servigo esta sendo prestado ou nao, em conformidade ao Acordo de
Cooperacgao Técnica (ACT).

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO

Art. 9° A Coordenacao da CMB de Ananindeua/PA devera ser realizada de forma compartilhada
pelo Municipio de Ananindeua/PA e o Governo do Estado do Pard, devendo as coordenadoras
estarem vinculadas ao Organismo de Politicas Publicas para as Mulheres (OPM) Municipal e ao
Estadual, conforme a Diretriz 2.2.2 do ”Programa Mulher, Viver Sem Violéncia” do Governo
Federal, tendo a Coordenacao Compartilhada, enquanto a instancia executiva do Colegiado
Gestor, as atribuicoes seguintes, entre outras:

| - Participar das reunides mensais e extraordinarias do Colegiado Gestor;
Il - Coordenar o processo de elaboragao e atualizagao deste Regimento Interno;

[l - Orientar, acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo dos servicos da CMB de
Ananindeua/PA;

IV - Definir, com o Colegiado Gestor, os protocolos de atendimento dos servigos da CMB de
Ananindeua/PA;

V - Acompanhar a integracdo e atualizagdo dos protocolos de atendimento dos servigos da CMB
de Ananindeua/PA;

VI - Articular com as demais instituicbes que compdem a rede de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, tendo em vista a agéo integrada na consecuc¢ao dos objetivos e metas locais;

VII - Gerenciar e monitorar o sistema de informagdes da CMB de Ananindeua/PA;



VIIl - Orientar e padronizar a identidade visual com a comunicagdo social da CMB de
Ananindeua/PA com os principais servigos;

IX - Coordenar as atividades de aperfeigoamento continuado dos profissionais e atendentes;
X - Organizar e disponibilizar informacgoes e dados referentes aos atendimentos;

Xl - Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo de servigos e funcionamento da CMB de
Ananindeua/PA,;

Xl - Acompanhar as reunides setoriais da CMB de Ananindeua/PA;

XIlIl - Estabelecer e acompanhar arelagcao da CMB de Ananindeua/PA com a Rede de Atendimento
a Mulher e a Rede Ampliada;

XIV - Zelar pelo cumprimento da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres e do Programa “Mulher, Viver Sem Violéncia”;

XV - Integrar o Colegiado Gestor, articulando as decisdes técnico-politicas da CMB de
Ananindeua/PA.

SECAOIII
DAS ATRIBUIGOES DAS GERENCIAS ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 10° A Geréncia Administrativa da CMB de Ananindeua/PA, representada pelo Governo do
Estado do Para responsavel pelo funcionamento da CMB de Ananindeua/PA e pelo zelo
administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| - Acompanhar os servigcos gerais de manutencgao, tais como: limpeza, seguranca, vigilancia,
informatica, manutencao predial, recepcao, telecomunicacdes e vagas de estacionamento;

Il - Supervisionar as atividades relativas a administracao de pessoal da CMB de Ananindeua/PA,
no que tange aos servicos mencionados no inciso |;

lll - Acompanhar a viabilidade do sistema UNA de informacdes da CMB de Ananindeua/PA;

IV - Manter os servigos diretos de atendimento as mulheres em pleno funcionamento, no que diz
respeito a infraestrutura predial;

V - Elaborar relatérios mensais das atividades previstas neste artigo.

Paragrafo Unico. Qualquer deciséo acerca das atribuigcdes da Geréncia Administrativa da CMB de
Ananindeua/PA dependera de anuéncia por escrito da Coordenadora Estadual da CMB de
Ananindeua/PA.

Art. 11° A Geréncia Financeira da CMB de Ananindeua/PA, representada pela Prefeitura de
Ananindeua responsavel pelo Ordenamento das Despesas do Municipio, tem as seguintes
atribuicdes:

| - Acompanhar os contratos dos servigos gerais, tais como: transporte, manutencao predial e
estrutural e alimentagdo e insumos das mulheres atendidas;



Il - Elaborar relatérios mensais dos servigos previstos neste artigo;
[ll - Acompanhar a viabilidade do sistema UNA de informagdes da CMB de Ananindeua/PA;

IV - Manter os servigos diretos de atendimento as mulheres em pleno funcionamento, no que diz
respeito a transporte, alimentag¢do e insumos das assistidas, manutencao predial estrutural.

Paragrafo unico. Qualquer decisdo acerca das atribuicdes da Geréncia Financeira da CMB de
Ananindeua/PA dependera de anuéncia por escrito da Coordenadora Municipal da CMB de
Ananindeua/PA.

Art. 12° A CMB de Ananindeua/PA funcionara 24 (vinte e quatro) horas, respeitadas as atribuicdes
e funcionamento de cada integrante a ser regulamentado em documento e protocolo especifico.

Art. 13° ACMB de Ananindeua/PA recebera recurso destinado pelo Ministério das Mulheres (MM)
para a sua manutencao pelo periodo de 2 (dois) anos, que sera regulamentado por instrumento
préprio.

Paragrafo unico. A verba que sera disponibilizada sera gerenciada de forma compartilhada pelo
Governo do Estado do Para e Municipio de Ananindeua/PA, na proporgao de 70% (setenta por
cento) para o Estado e 30% (trinta por cento) para o Municipio, quanto aos servigos e ao espago
fisico da CMB de Ananindeua/PA.

Art. 14° Para os anos posteriores ao convénio, o Estado do Para articulara e criara mecanismos,
em conjunto com o Municipio de Ananindeua/PA e a Unido, de forma a manter e garantir o
funcionamento da CMB de Ananindeua/PA, além de promover capacitagdes e treinamentos, bem
como gerenciamento e manutencao dos bens e dos servigos existentes.

Art. 15° Compete a todos os integrantes do Colegiado Gestor acompanhar, promover e executar
a implementacao e funcionamento da CMB de Ananindeua/PA.

CAPITULOIII
DAS COMPETENCIAS E INSTITUICOES

Art. 16° Sao competéncias do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de Estado das
Mulheres (SEMU), as seguintes:

| - Zelar pelo cumprimento da Politica Nacional de enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
e do Programa “Mulher Viver sem Violéncia” e demais programas vigentes;

Il - Manter os recursos humanos de suas competéncias dentro de cada unidade da CMB de
Ananindeua/PA;

[l - Fortalecer a integracdo entre os servigos ofertados na CMB de Ananindeua/PA com os demais
servigos da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, incluindo as agoes de
promocao da autonomia econdémica;

IV - Orientar e acompanhar o servigo de comunicagao social;

V - Utilizar, nas unidades de sua responsabilidade, o Sistema Nacional de Dados e Informacgoes
para as Casas da Mulher Brasileira, cuja gestdo é do Ministério das Mulheres (MM), quando



disponibilizado;

VI - Disponibilizar informacdes e dados para o monitoramento do Programa “Mulher Viver sem
Violéncia”;

VIl - Assegurar a integracao e envolvimento dos diferentes érgaos estaduais no Programa e, em
especial, naimplementacao da CMB de Ananindeua/PA;

VIII - Manter contato permanente e troca de experiéncias com as demais Casas da Mulher
Brasileira implantadas no Estado.

Art. 17° Sao as competéncias do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de Estado
de Saude (SESPA), as seguintes:

| - Promover a articulacdao da CMB de Ananindeua/PA com a rede de servicos de saude estadual
e municipal de forma integrada e coordenada;

Il - Assegurar a utilizacdo adequada e racional das acdes e servigos de saude, nos diversos niveis
de atencao;

lll - Adotar o protocolo de regulacao de acesso, ja implementado, como instrumento norteador
do processo de regulacao;

IV - Observar critérios técnicos estabelecidos no referido protocolo, tais como critérios de
encaminhamento, classificacdo de risco, fluxo de acesso e demais instrumentos, conforme a
necessidade local.

Art. 18° Sao competéncias do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda (SEASTER), através do abrigo estadual das
assistidas, as seguintes:

| - Atendimento psicossocial: Acompanhamento psicoldgico e social para ajudar as mulheres a
lidarem com os traumas da violéncia e fortalecer sua autoestima;

Il - Apoio juridico: Por meio de parceria com a Defensoria Publica, oferece orientacédo e
acompanhamento juridico para garantir os direitos das mulheres e 0 acesso a justica;

lll - Atendimento médico: Encaminhamento para cuidados de saude, incluindo prevencgao de
doengas e acompanhamento de condigdes médicas existentes em articulagdo com a rede de
atencao 4 satide do Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - Alojamento e alimentagao: Estrutura adequada para estadia, com refeicGes diarias e
acomodacdes seguras;

V - Atividades de convivéncia: Oficinas, palestras e atividades recreativas para promover o
bem-estar e 0o empoderamento das mulheres.

VI - Encaminhamentos para servigos especializados: Orientagdo para acesso a servigos de
salde, educacéo, assisténcia social e justica.

Art. 19° Sao competéncias do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social (SEGUP), as seguintes:



| - Coordenar as agdes dos 6rgaos de Seguranca Publica atuantes na CMB de Ananindeua/PA;

Il - Qualificar os agentes de Seguranga Publica para atuarem de forma técnico-qualificada dentro
da instituicéo;

Il - Disponibilizar os meios necessarios para a atuagao policial, como viatura e equipamentos
taticos;

IV - Garantir, acompanhar a efetividade, eficacia e eficiéncia dos Orgdos de Seguranca Publica
Estaduais que realizam atendimentos na CMB de Ananindeua/PA,;

V - Disponibilizar relatérios mensais dos atendimentos realizados pelas guarnigdes do
Programa Pr6-Mulher Para.

Art. 20° Sao as competéncias do Governo do Estado do Para, por meio da Secretaria de Estado
de Justica (SEJU), as seguintes:

| - Atendimento na Diretoria de Protecdo e Defesa do Consumidor (PROCON);
Il - Emissao de RG;

[l - Garantia do monitoramento da denuncia encaminhada por meio da Coordenadoria de
Monitoramento dos Direitos Violados (CMDV);

IV - Garantia do atendimento de outros direitos violados, conforme a demanda identificada;

Art. 21° Sao competéncias da Policia Civil do Para (PC/PA), por meio Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM), as seguintes:

| - Registrar o boletim de ocorréncia e instaurar o inquérito policial, composto pelos depoimentos
da mulher em situacao de violéncia, do agressor, das testemunhas e de provas documentais e
periciais, estando assegurado o atendimento humanizado por parte de seus agentes;

Il - Fazer coleta de imagens, objetos e outras provas que exijam urgéncia, quando for o caso;

[l - Orientar a mulher em situagao de violéncia acerca da representagao, quando se tratar de
crime de agao penal privada ou publica condicionada a representagao;

IV - Informar & mulher em situacao de violéncia sobre a possibilidade de adogao de medidas
protetivas;

V - Promover protegao a ofendida, seus familiares e testemunhas, solicitando, quando requerido,
as medidas protetivas de urgéncia, nos termos da Lei n® 11.340/2006, comunicando
imediatamente ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

VI - Encaminhar a ofendida ao hospital, servicos de saude e Instituto Médico e Odontoldgico
Legal, quando for o caso, através da Central de Transporte da CMB de Ananindeua/PA;

VIl - Acompanhar a ofendida, quando necessario e possivel, para assegurar a retirada de seus
pertences pessoais indispensaveis do local da ocorréncia ou do domicilio familiar;



VIII - Efetuar a prisdo em flagrante do agressor, quando presentes as condi¢des previstas nos
artigos 302 e 303 do Cdédigo de Processo Penal, respeitadas as competéncias e as atribuigdes da
Delegacia da Mulher;

IX - Remeter o inquérito policial ao Poder Judicidrio, depois de concluida a investigagao;

X - Encaminhar a mulher em situagao de violéncia para outros servigos e instituicdes da CMB de
Ananindeua/PA.

Art. 22° S3o atribuicdes do Municipio de Ananindeua/PA, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres (SEMMU), as seguintes:

| - Fortalecer Organismo de Politicas para Mulheres, de preferéncia Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres;

Il - Manter os recursos humanos de sua competéncia dentro da CMB de Ananindeua/PA;
Il - Fortalecer a integracao entre os servigos ofertados na CMB de Ananindeua/PA com os demais
servicos da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, incluindo as agoes de

promocéao da autonomia econdmica das mulheres;

IV - Coordenar a implementagdo do Programa “Mulher Viver sem Violéncia” de forma
compartilhada com o governo estadual;

V - Operar na unidade da CMB de Ananindeua o Sistema Nacional de Dados e Informagdes para
as Casas da Mulher Brasileira, cuja gestdo é do Ministério das Mulheres (MM), quando

disponibilizado;

VI - Disponibilizar e consolidar junto com dados do Estado e Colegiado Gestor as informacgoes e
os dados municipais para o monitoramento do Programa “Mulher Viver sem Violéncia”;

VIl - Assegurar a integracao e envolvimento dos diferentes 6rgaos municipais no Programa e, em
especial, nas relagOes institucionais e operacionais com a CMB de Ananindeua/PA;

Art. 23° Sao atribuicoes do Municipio de Ananindeua/PA, por meio do servigo psicossocial:

| - Realizar o acolhimento inicial, através da escuta ativa e nao punitiva, a triagem, a identificacao
da demanda, a orientacao e o encaminhamento para as redes interna e externa.

Art. 24° Sdo competéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJ/PA):

| - Contribuir para aimplementacdo da unidade da CMB de Ananindeua/PA e para o atendimento
integral as mulheres em situagéo de violéncia no Municipio de Ananindeua/PA;

Il - Contribuir para a implementa¢do da unidade da CMB de Ananindeua com servigos de
atendimento prestados pela Equipe Multidisciplinar da Vara, conforme ao norte;

[l - Disponibilizar e manter recursos humanos da Equipe Multidisciplinar que compde a Vara de
Violéncia Doméstica de Ananindeua/PA, na unidade da CMB de Ananindeua/PA;

IV - Assegurar o acesso as medidas de protecdo, de assisténcia e garantia de direitos das
mulheres e de seus filhos;



V - Contribuir para a maior celeridade dos processos relacionados a casos de violéncia contra
Mulheres;

VI - Contribuir para o fortalecimento e integragdo da Rede de Atendimento as Mulheres em
Situacgao de Violéncia;

VII - Operar nas unidades de sua responsabilidade o Sistema Nacional de Dados e Informagdes
para as Casas da Mulher Brasileira, cuja gestdo € do Ministério das Mulheres (MM), quando
disponibilizado;

VIl - Compartilhar e disponibilizar informacdes e dados para promover a segurangca das
mulheres, sobretudo aquelas com medidas protetivas, e viabilizar o monitoramento do Programa
“Mulher Viver sem Violéncia”;

IX - Analisar a acao proposta, penal e/ou civel, para instrucao e julgamento;

X - Apreciar eventual pedido de medida protetiva de urgéncia. Se for o caso, apés despacho de
deferimento da medida protetiva solicitada, a decisdo serd encaminhada para cumprimento pelo
oficial de justica, podendo o juiz requisitar auxilio da forga policial, dando-se ciéncia ao Ministério
Publico, a parte requerente e a ofendida;

Xl - Fornecer informagdes as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar;

XIl - Processar providéncias emergenciais que podem ser deferidas pelo juiz (a) em favor da
mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar;

XIII - Expedir mandado de prisdo, quando do descumprimento de medida protetiva imposta;

XIV - Conceder diversas medidas protetivas de urgéncia para a mulher em situagao de violéncia,
quando for o caso;

XV - Comunicar a ofendida e sua (seu) advogada (a) ou defensor (a) da prisdo ou da soltura do (a)
agressor(a);

XVI - Apreciar a renuncia, em audiéncia especialmente designada para tal finalidade, antes do
recebimento da denuncia e ouvido o Ministério Publico;

XVII - Designar audiéncia prevista no artigo 16 da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) para
rendncia da representagédo ou queixa, exclusivamente nas agdes penais privadas ou publicas
condicionadas, e somente se requerido pela mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar ou sua (seu) advogada (0) ou defensora;

XVIII - Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugéo criminal, decretar a prisdo preventiva
do agressor, seja de oficio (Enunciado 29 do Fonavid), a requerimento do Ministério Publico, ou
mediante representacao da autoridade policial, tanto para garantir o bom andamento do inquérito
policial, ou do processo criminal, como para assegurar a execu¢ao das medidas protetivas de
urgéncia, podendo também revoga-la;

XIX - Notificar a mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar dos atos processuais
relativos ao agressor, principalmente se este foi preso ou solto;

XX - Verificar a necessidade da ofendida de atendimento pela equipe psicossocial e assim



proceder seu encaminhamento.

XXI - Elaboracao de Relatérios Técnicos por meio da equipe multidisciplinar, quando
solicitados, judicialmente, pelo Juiz da Vara para subsidiar decisdes judiciais e gestao de risco.

Art. 25° Sio0 competéncias da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/PA), por meio da
atuacao especializada do Nucleo de Prevengao e Enfrentamento a Violéncia de Género (NUGEN),
as seguintes:

| - Contribuir para aimplementagado da CMB de Ananindeua/PA e para o atendimento integral as
mulheres em situacao de violéncia no referido Municipio;

Il - Disponibilizar e manter os recursos humanos da Defensoria Publica Especializada de
Atendimento as Mulheres na CMB de Ananindeua-PA;

[l - Operar nas unidades de sua responsabilidade o Sistema Nacional de Dados e Informacdes
para as Casas da Mulher Brasileira, cuja gestao é do Ministério das Mulheres (MM), quando
disponibilizado;

IV - Compartilhar e disponibilizar informacdes e dados para o monitoramento do Programa
“Mulher Viver sem Violéncia”;

V - Contribuir para o fortalecimento e integracdo da Rede de Atendimento as Mulheres em
Situacao de Violéncia;

VI - Promover e proteger os direitos fundamentais das mulheres em situagao de violéncia de
género, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

VIl - Promover a mediacao e outras formas de solucao de conflitos familiares desencadeadores
da violéncia, firmando acordos judiciais ou extrajudiciais de separacao, alimentos, guarda dos
filhos e partilha de bens

VIII - Formular propostas de projetos de atuacgéo, elaborar pautas institucionais em defesa das
mulheres em situacdo de violéncia de género e apresenta-las aos 6rgaos financiadores,
publicos ou privados;

IX - Desenvolver metodologias de atuacao e promover a defesa judicial e extrajudicial das
mulheres atendidas, bem como o acolhimento e atendimento psicossocial, produzindo e
solicitando aos 6rgdos competentes avaliagoes, estudos e laudos psicolégicos e sociais,
quando necessario;

X - Postular judicial e extrajudicialmente as medidas pertinentes a efetivagcdo da Lei n®
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), inclusive o abrigamento de mulheres em situacdo de
violéncia de género e o acompanhamento das instituicdes de abrigamento;

Xl - Informar, conscientizar e motivar a populagdo a respeito de seus direitos e garantias
fundamentais, por meio de campanhas e agdes educativas, em cooperacdo com a
Coordenadoria de Comunicagao Social e a Escola Superior da Defensoria Publica;

XIl - Estabelecer articulagdo permanente com nucleos especializados ou equivalentes de
outras defensorias e entidades de protecao, para intercambio de experiéncias e definigao de
estratégias comuns em ambito nacional;

XIll - Contribuir no planejamento, elaboragéo e proposi¢cao de politicas publicas voltadas a
erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo e das desigualdades sociais que afetam as mulheres
em situagao de violéncia

XIV - Fornecer subsidios técnicos e apresentar propostas de atualizacao legislativa e normativa
para garantir e ampliar os direitos das mulheres em situacao de violéncia;



XV - Prestar assisténcia juridica integral e gratuita as mulheres em situagao de violéncia de
género, promovendo a defesa integral de seus direitos.

Art. 26° Sao competéncias do Ministério Publico do Estado do Para (MP/PA) as seguintes:

| - Contribuir para a implementacéao da unidade da CMB de Ananindeua/PA e para o atendimento
integral as mulheres em situagéo de violéncia no municipio de Ananindeua/PA;

Il - Disponibilizar e manter os recursos humanos da Promotoria Publica Especializada de
Atendimento as Mulheres na unidade da CMB de Ananindeua/PA;

lll - Operar nas unidades de sua responsabilidade o Sistema Nacional de Dados e Informacdes
para as Casas da Mulher Brasileira, cuja gestdo é do Ministério das Mulheres (MM), quando

disponibilizado;

IV - Compartilhar e disponibilizar informacdes e dados para o monitoramento do Programa
“Mulher Viver sem Violéncia”;

V - Contribuir para o fortalecimento e integracdo da Rede de Atendimento as mulheres em
situagao de violéncia;

VI - Adotar medidas institucionais efetivas na defesa dos direitos humanos das mulheres;

VIl - Intervir, quando nao for parte, nas causas civeis e criminais decorrentes da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher;

VIII - Requisitar, quando necessario, forga policial e servigos publicos de saude, de educacao, de
assisténcia social e de seguranca, entre outros;

IX - Fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a mulher em situagao
de violéncia doméstica e familiar e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais

cabiveis no tocante a quaisquer irregularidades constatadas

X - Verificar a necessidade de requerimento de medida protetiva de urgéncia ou de prisdo
preventiva de ofensor(a);

Xl - Encaminhar a mulher a defensoria Publica Especializada nos casos de demandas civeis, bem
como para que seja proposta a respectiva agao penal de natureza privada (queixa-crime);

XII - Oferecer a denuncia perante o Juizo Especializado em Violéncia contra a Mulher;

XIll - Exercer o controle externo da atividade policial, de forma a assegurar a eficiéncia dos
servicos policiais, requisitando diligéncia de investigacao para a complementagao de provas;

XIV - Adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis no tocante a quaisquer
irregularidades constatadas em qualquer servico publico de atendimento & mulher em situagao
de violéncia no caso de recebimento de informacgdes acerc

a de seu funcionamento inadequado.

Art. 27° Sao atribui¢coes do atendimento realizado pela Fundagao ParaPaz as seguintes:

| - Realizar o atendimento psicossocial, conforme Anexo | deste Regimento;



Il - Produzir o relatdrio dos atendimentos realizados semanalmente;

lll - Acolher, identificar a demanda, orientar, encaminhar para os servicos necessarios e
acompanhar a mulher em situagéo de violéncia continuadamente;

IV - Realizar a escuta especializada de criangas e adolescente, testemunha da violéncia contra a
mulher, conforme a Lei n® 13.431/2017 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), no horario no
qual a Fundacao Parapaz se fizer presente na CMB de Ananindeua/PA;

V - Atender demandas referenciadas, provenientes do Tribunal de Justica do Estado do Para
(TJ/PA), da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/PA), do Ministério Publico do Estado do
Para (MP/PA), dos hospitais, do abrigo estadual, do Pr6-Mulher e das faculdades;

VI - Acolher e acompanhar de forma técnica e epecializada as mulheres encaminhadas pela
Policia Civil do Estado do Para (PC/PA), oriundas dos canais de denuncia DISQUE 180, DISQUE
100 e IARA, mediante protocolo de atendimento, quando necessario;

VII - Realizar o acompanhamento pds-dentncia das mulheres atendidas, com vistas a elaborar
atividades e nelas inclui-las, para fins de execugéo do Plano de Seguranga pessoal e emocional;

VIII - Realizar atividades, tais como: roda de conversa tematicas, cursos de autonomia, agdes
voltadas para promocéo de cidadania, em parceria com a rede estadual e municipal, atendendo
a todas as mulheres na CMB; encaminhamentos ao mercado de trabalho, inserindo também a
demanda advinda do atendimento psicossocial municipal.

IX - Oferecer oficinas, qualificac6es e rodas de conversa, bem como realizar atividades de
divulgacao por meio de campanhas as mulheres que passaram por atendimentos na CMB de
Ananindeua/PA, com a finalidade de acompanhar e contribuir para o fortalecimento e
reconstrucao da vida destas mulheres.

CAPITULO IV
DOS SERVICOS

SECAO|I
DA RECEPCAO

Art. 28° A recepcgéao é o primeiro servigo no qual a mulher se insere no atendimento da CMB de
Ananindeua/PA, onde séo serdo coletadas informagdes pessoais (nome completo, RG, CPF,
enderegco completo, data de nascimento, orientacdo sexual, ocupagdo, contato telefénico,
endereco eletronico, raca, etnia), contribuindo para que o fluxo de pessoas e as relagoes
intersetoriais funcionem de maneira efetiva.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes da recepgéo as seguintes:

| - Encaminhar as criangas das mulheres acompanhadas de filhos/ as de 0 a 12 anos a
brinquedoteca, que ndo tenham outra pessoa para cuidar no momento do atendimento;

Il - Entregar a ficha de identificagao da crianga para mae, que precisa utiliza-la para retirar a/o
filha/o da Brinquedoteca;



lll -ldentificar e registrar, caso a mulher declare ou aparente alguma deficiéncia, e
necessidades especificas e demais interseccionalidades;

IV - No caso da mulher que apresenta surdez, verificar se existe a necessidade de intérprete
de libras (Lingua Brasileira de Sinais) e acionar a/o profissional especializada/o para o
acompanhamento nos atendimentos necessarios;

V - No caso da mulher indigena, verificar se existe a necessidade de intérprete do idioma e
acionar a/o profissional especializada/o para o acompanhamento nos atendimentos

necessarios;

VI - Preencher a ficha de recepg¢ao, composta pelos seguintes blocos: controle administrativo,
informacgdes pessoais;

VIl - Disponibilizar a ficha de recepc¢éao, o acolhimento e o0 encaminhamento ao psicossocial,
de forma a garantir a interlocucao entre 0s servicos e evitar a revitimizagao da mulher.

SECAOII
DO ACOLHIMENTO E TRIAGEM

Art. 29° S3o atribui¢gdes do Servigo de Acolhimento e Triagem, as seguintes:

| - Realizar o processo de acolhimento e triagem, conforme Anexo | deste Regimento;

Il - Prestar acolhimento em momentos de crise;

[l - Diagnosticar o contexto no qual o episédio de violéncia se insere;

IV - Promover o resgate da autoestima e empoderamento das mulheres em situacao de violéncia;

V - Preencher Formulario Nacional de Risco do Conselho Nacional de Justica (CNJ) das mulheres
atendidas;

VI - Elaborar plano de seguranca pessoal juntamente com as mulheres em situagao de violéncia,
junto a Fundacao ParaPaz;

VIl - Promover atendimento de emergéncia quando necessario;

VIIl - Quando necessdrio acompanhar a mulher nos atendimentos aos demais servigos, como
Instituto Médico Legal (IML), Unidades de Pronto Atendiento (UPAs), rodovidria, Casa-Abrigo e
demais necessidades apresentadas, e no retorno para residéncia quando necessario,
devidamente acompanhada pelo setor de transporte ou quando necessério por autoridade
policial;

IX - Fornecer, protocolarmente ou quando solicitado por autoridades, relatérios devidamente
carimbados e assinados pelas atendentes do caso;

X - Atender as criangas em situagao de violéncia, conforme notificagdo da Brinquedoteca, de
forma a garantir o encaminhamento destas aos servigos de protecio previstos no Estatuto da

Crianca e do Adolescente;

Xl - Identificar e encaminhar as mulheres que necessitam do Servigo de Promogao da Autonomia



Econbmica;
Xl - Encaminhar ao alojamento de passagem, preferencialmente:

§1° Mulheres em situagao de risco iminente de morte (aguardando medida protetiva de urgéncia).
(Para o encaminhamento ao Alojamento de Passagem, deve ser realizada a avaliagdo pela DEAM
que procedera o encaminhamento)

§2° Mulheres que relatam descumprimento de Medida Protetiva de Urgéncia por parte do/a
agressor/a e que estejam sob risco iminente de morte poderao ser alojadas por um periodo inicial
de até 48 horas, podendo, em caso excepcionais se estender por até 72 (setenta e duas) horas
no maximo.

Paragrafo unico: Aos finais de semana, feriados, e apds as 20 horas, a equipe técnica de plantao
atendera criancas, meninas e mulheres em situagcdo de violéncia, no entanto, no dia
subsequente, a equipe encaminhara a equipe técnica do Parapaz esse atendimento.

SECAOIII
DA BRINQUEDOTECA

Art. 30° Sdo atribuicbes da Brinquedoteca as seguintes:

| - A crianga deve vir acompanhada da mae ou de um adulto responsavel e de profissional dos
servigos da Recepgdo com ficha de encaminhamento devidamente preenchida;

Il - Aoreceber aficha de entrada da crianga, o(a) profissional do servigo de brinquedoteca deve
anotar o hordrio de entrada, o nome e a idade da crianca e apresentar o espaco da
Brinquedoteca;

[l - Nesse espaco, o(a) profissional deve acompanhar as brincadeiras e verificar a necessidade
de higiene pessoal e alimentagédo para um melhor conforto para a criancga;

IV — O(A) profissional deve anotar em formuldrio especifico (caderno diario do setor) os
acontecimentos relacionados a cada crianga atendida;

V - No caso de relato de violéncia por parte da crianga ou de observacao/suspeita de situacao
de violéncia, o(a) profissional deve comunicar o Setor Psicossocial da CMB de
Ananindeua/PA, que ira acionar o Conselho Tutelar e, nos finais de semana, encaminhar para
os procedimentos necessarios junto a DEAM;

VI - Caso sejam observadas vulnerabilidades relacionadas as fragilidades dos vinculos entre
criangas e maes/responsaveis, ou situacdes que caracterizem a necessidade de um
acompanhamento continuado, em fung¢ao da situagao de estresse vivida, as criangas devem
ser encaminhadas para a equipe multidisciplinar do Apoio Psicossocial da CMB de
Ananindeua/PA, que procede ao encaminhamento a servigo da rede socioassistencial mais
proximo da residéncia da usuaria.

SECAO IV
DA CENTRAL DE TRANSPORTES

Art. 31° Cabera a Central de Transportes o seguinte:



| - Conduzir a mulher em situagao de violéncia domeéstica e familiar aos servigos de atendimento
avioléncia sexual em até 72 (setenta e duas) horas;

Il - Caso a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar apresente condig¢oes fisicas que
necessitem de atendimento médico em Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou, em casos
mais graves, emergéncia de hospital geral, devera ser acionado o Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) e/ou o Corpo de Bombeiro Militar;

[l - Conduzir a mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar que nao possua transporte
proprio aos Orgaos de Medicina Legal, em situagdes nas quais seja necessario o exame de corpo
de delito;

IV - Conduzir a mulher em situacdo de violéncia, ocasionalmente, aos servicos da rede
socioassistencial ou os demais servicos da rede de atendimento a mulher em situagao de
violéncia. Nesses casos, devem ser priorizados os encaminhamentos aos 6rgaos de medicina
legal, em especial os casos de violéncia recente.

V - Articular e encaminhar as mulheres, cujo atendimento especializado constata a necessidade
de atendimento e acompanhamento na “area da salde mental” da rede do Municipio e/ou
Estado.

SECAOV
DOS SERVICOS DE PROMOGAO DE AUTONOMIA ECONOMICA DAS MULHERES

Art. 32° Sao atribuicoes do Servico de Promogédo de Autonomia Econdmica das Mulheres,
oferecido por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho, Emprego e Renda
(SEASTER), com monitoramento da Secretaria de Estado das Mulheres (SEMU), por meio da
Diretoria de Autonomia Econdmica, as seguintes:

Paragrafo Unico: Alinhar com os principais eixos da Politica Nacional de Autonomia Econdmica;
assim como contemplar o didlogo e articulagdes para a implementacao do que esta previsto no
Decreto 12.516, de 18/06/2025, que determina a exigéncia, em contratagdes publicas, que um
percentual igual ou superior a 8% das vagas seja reservada para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica.

| - Diagnosticar as condi¢oes sociais, econdmicas e de rendimento atual da mulher;

Il - Identificar as perspectivas da usudria quanto a sua autonomia econoémica;

Il - Identificar as alternativas de politicas de autonomia econémica e de promogao de emprego;
IV - Oferecer grupo de palestras, encontros sobre educagao para autonomia econdémica, que
incluem tematicas referentes a igualdade e ao empoderamento, as finangas pessoais de forma

que sejam proporcionadas melhores condigdes para a sustentacdo econémica das mulheres;

V - Encaminhar mulheres em situagéo de vulnerabilidade econémica e social atendidas na CMB
de Ananindeua/PA para o mercado de trabalho.

VI - Buscar alinhamento com a Politica Nacional de Cuidados, no que tange a concepgao das
Cuidotecas, como espacgo dedicado ao cuidado, a protegao e ao desenvolvimento infantil.



SECAO VI
DO ALOJAMENTO

Art. 33° Sao atribui¢gdes do Alojamento de Passagem as seguintes:

| - Alimentacéo para as assistidas e dependentes;

Il - Kit higiene pessoal para as assistidas e dependentes;
Il - Vestimentas;

IV - Roupa de cama e banho;

V - Indicar acdes de mobilizacao e articulagao institucional com a rede de enfrentamento a
violéncia contra mulheres e politicas setoriais para o atendimento dos casos que demandam
abrigamento sigiloso e demais servigos de alta complexidade para as mulheres atendidas e que
estdo em situagao de risco.

Paragrafo unico. A mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar sera alojada no periodo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas e, excepcionalmente, podendo se estender a 72 (setenta e
duas) horas.

SECAO VI
DA “PATRULHA MARIA DA PENHA”

Art. 34° S3o atribui¢c6es da “Patrulha Maria da Penha” as seguintes:

| - Acompanhar, apds decisao judicial, o cumprimento de medidas protetivas em casos de
seguidos descumprimentos ou de risco iminente de morte, coordenados pela Prefeitura e em
parceria com a Policia Militar e a Guarda Municipal, de acordo com Acordo de Cooperacao
Técnica (ACT) especifico, por meio de visitas regulares destes agentes mencionados.

Paragrafo unico. Compete ao Nucleo Gerencial do Programa “Patrulha Maria da Penha”:

| - Encaminhar os dados do autor de violéncia doméstica e da mulher em situagao de violéncia
domeéstica e familiar a ser incluida no Programa aos Policiais Militares e Guarda Municipal
integrantes da "Patrulha Maria da Penha", assegurando o cumprimento das medidas protetivas;
Il - Informar aos policiais e guardas municipais integrantes da "Patrulha Maria da Penha" o
desligamento e/ou a prorrogacdo do prazo de atendimento da mulher em situacao de violéncia

doméstica e familiar;

lll - Encaminhar os casos atendidos pelo Programa "Patrulha Maria da Penha" para atendimento
para a rede socioassistencial, caso haja necessidade;

Art. 35° As questdes omissas neste Regimento, relacionadas ao funcionamento da CMB de
Ananindeua/PA, serao tratadas e definidas pelo colegiado Gestor.

Art. 36° Este Regimento sera revisado pela Diretoria de Protegcao de Direitos do Ministério das
Mulheres, encaminhado pela Coordenagao da CMB de Ananindeua/PA.

Art. 37° As alteragdes deste Regimento serao feitas mediante votagao do Colegiado Gestor.



Paragrafo unico. Qualquer instituicao participante da CMB de Ananindeua/PA podera propor a
alteragao deste Regimento, mediante proposta escrita e articulada, que sera previamente
examinada pelo Colegiado Gestor da Casa da Mulher Brasileira.

Art. 38° O presente Regimento so6 podera ser modificado ou alterado pelo Colegiado Gestor da
CMB de Ananindeua/PA.



