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CONTRATO N° 08/2024
PROCESSO: 2024/284438

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2024,
QUE CELEBRAM ENTRE S| A SECRETARIA
DE ESTADO DAS MULHERES E A LG
SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA, COMO
ABAIXO MELHOR SE DECLARA:

O ESTADO DO PARA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES - SEMU, com sede em
Belém-Para, na Av. Governador José Malcher, 900, Bairro Nazaré - CEP: 66.033-172, Belém/PA, inscrita no
CNPJ n° 500081310001-93, doravante denominada CONTRATANTE, devidamente representada por sua
Secretaria, CLEIDE MARIA AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS, brasileira, casada, CPF n°® 846.968.182-68,
residente e domiciliada nesta cidade e de outro lado a empresa LG SERVIGOS PROFISSIONAIS LTDA,
com sede na travessa S&o Sebastido, n° 888 — Sacramenta, Belém — Pa — CEP: 66.120-340, com enderego
eletrénico:operacional.lg@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n° 06.028.733/0001-10, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. LUCIA DE FATIMA DO NASCIMENTO,
proprietaria, inscrito no RG n°2248518/PC-PA PC/PA, e CPF n° 223.625.092-49, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 2024/284438 e em observancia as disposigées da Lei n® 14.133/21,
do Decreto n°® 7.892/2013, Decreto Estadual n° 991/2020, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Objeto da contratagao:

VALOR MENSAL E ANUAL CONTRATUAL
Atividade
Item | Descrigao Insalubre Carga Horaria Und. Qtd. Valor o Valor Valor Total
(Sim Unitario Total Anual
Ou Nio) (R%) Mensal
1 Encarregado Néo 44 Horas Semanais Posto |1 R$ 5.622,66| R$ 5.622,66 |R$ 67.471,92
2 12X 36 Horas de Segunda | Posto [3 R$ 9.162,06| R$ 27.486,18|R$ 329.834,16
a
Nao Domingo - DIURNO
3 12X 36 Horas de Segunda | Posto [3 R$ 10.856,60 | R$ 32.569,80|R$ 390.837,60
[Servente de Limpeza a
Domingo - NOTURNO
4 12X36 Horas de Segunda | Posto |1 R$ 12.472,16 [R$ 12.472,16 |R$ 149.665,92
; a
Sim Domingo - DIURNO
5 12X36 Horas de Segunda | Posto |1 R$ 14.123,66 | R$ 14.123,66 |R$ 169.483,92
a
Domingo - NOTURNO
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6 12X36 Horas de Segunda | Posto |2 R$ 9.146,72 |R$ 18.293,44|R$ 219.521,28
o a
Recepcionista N&o Domingo - DIURNO
7 12X36 Horas de Segunda | Posto |2 R$ 11.264,74 | R$ 22.529,48|R$ 270.353,76
a
Domingo - NOTURNO
8 Copeira Néo 44 Horas Semanais Posto |3 R$ 4.116,11|R$ 12.348,33|R$ 148.179,96
9 Auxiliar Administrativo Né&o 44 Horas Semanais Posto |3 R$ 4.88452|R$ 14.653,56|R$ 175.842,72
TOTAL R$ 160.099,27 |R$ 1.921.191,24

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes de acordo com a legislagdo em vigor, desde que haja autorizagéo formal da autoridade

competente e atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigostem natureza continuada,;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servico;

d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragéo;

e) Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;

f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitagéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o determo ditivo.

2.4, Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os custo ndo

renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagado deverao ser reduzidos efou eliminados

como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1.0 valor mensal da contratacdo € de R$ 160.099,27 (cento e sessenta mil e noventa e nove reais e vinte
e sete centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.921.191,24 (um milh&o novecentos e vinte e um mil cento
e noventa e um reais e vinte e quatro centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos ef/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéaria na
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classificagéo abaixo:

Unidade Orgamentaria: 33101 — Secretaria de Estado da Mulher;
Projeto/atividade: 8338;

Fonte de Recurso: 01500000001; 01759000055; 02500000001; 61500000001;
Natureza de despesa: 33.90.37.00.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contadosdo recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem os limites da Lei 14.133/21,
deverdo ser efetuadosno prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura.

5.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emisséo;

c) dados do contrato e do 6rgéo contratante;

d) periodo de prestacdo dos servigos;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovagdo da regularizagéo da situagéo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condig¢des de habilitagéo.

5.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag&o de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante. _

5.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagéo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus creditos.
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5.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.9. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.9.1. Sera rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro deinteresse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante

5.10. Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagéo em licitagéo, no &mbito
do org&o ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente.

5.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagéo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.13.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado a data limite
para a apresentacéo das propostas.

6.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser
repactuados.

6.3. A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo do servigo.

6.4. A repactuagéo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m3o de obra decorrente desses
instrumentos.

6.5.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacéo
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da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgédo de Precosque estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa):data do reajuste do preco publico vigente a época da
apresentagédo da proposta;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado (insumos niodecorrentes da mao de
obra) a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacgao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do contrato.
6.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mé&o de obra;

b) da data do Gltimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel & Contratante ou a Contratada proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuagao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.10.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com data base diferenciadas, a
repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.11. E vedada a inclusso, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengées
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, de obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao

exercicio da atividade.
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6.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
6.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacéo dos
pregos de mercado (insumos n&o decorrentes da m&o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante
a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA/INPC (indice de Precos ao Consumidor) do IBGE, com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado:

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

1 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente adata fixada

para entrega da proposta da licitago:

| = Indice relativo ao més do reajustamento;
a) No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela tltima variagdoconhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
b)Nas aferi¢ées finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos insumos ser4 obrigatoriamente o definitivo.
c) Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao
em vigor.
d) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
e) Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagées futuras: ou
) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
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de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aositens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condig&o para a

repactuacao.

7. CLAUSULA SETIMA - VEDAGCOES E PERMISSOES

7 1. E vedado 2 CONTRATADA interromper a execucéo dos servigos sob alegacgéo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em le

8. CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO.

8.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo dos servigos,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

8.2. A Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto

da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8.3. As comunicagies entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito, atraves de
carta/oficio, e-mail.

8.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

8.5. A Contratada n&o esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto.

8.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todoe ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério

competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidag&o das Leis do

Trabalho (CLT):
o
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a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deveré apresentar a seguinte
documentagéo:

. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) eda inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

lll. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

IV. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos aosetor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagéo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

I. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o (CND):
Il certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

Ill. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

IV. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

| extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critérioda CONTRATANTE:

Il. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéodos servicos, em gue conste
como tomador CONTRATANTE:

lll. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios:

IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

V. comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da exting&o ou rescis&o do contrato, apos
o Ultimo més de prestag&o dos servigos, no prazo definido no contrato:

l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivelpelo sindicato da categoria;

Il. guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

lll. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
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dispensado;

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva,
na prestagdo de servigos contratados.

a) O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

b) Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibode convocacéo, declaragdo de negativa de negociagao, ata de
negociacgdo, dentre outros.

c) N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.

8.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagdes.

8.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 8.7.a) acima deverdo ser apresentados.

8.11. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

8.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deveré&o oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deveré&o oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

8.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou, a ndo0 manutengdo das condigbes de
habilitacdo, ensejara a aplicagéo de sangbesadministrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.
8.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando no identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

8.16. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a8 CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja

regularizada.
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a) Nao havendo quitacéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

b) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

c) Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada

8.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apéds a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagées trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucso, inclusive quanto as verbas rescisorias.

8.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

8.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administrag&o Publicaa responsabilidade por seu pagamento.

8.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagéo da execugéo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestag&o dos servicos realizada.

8.21. Em hipédtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

8.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagéo 2
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Contrato.

8.24.0 fiscal técnico podera realizar avaliagéo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.
8.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
legais de alterag&do dos valores contratuais.

8.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugaodos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada quecontenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.




8.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

8.28. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.28.1. Fiscalizago inicial (no momento em que a prestagéo de servicos é iniciada): Sera elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, funcado exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

a) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela Contratada e pelo
empregado;

b) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo ou ordem
de servigo;

c) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

d) Seréo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

e) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI).

f) No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
f.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de trabalho, numeros
da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

f2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinadas pela contratada;

f 3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

f4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

8.28.2. Fiscalizagéo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢ao previdenciaria no valorde 11% (onze por cento) sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos para
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pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.

8.28.3.Fiscalizac&o diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas do Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.28.4. Fiscalizag&o apds o 5° dia util de cada més: solicitar da Contratada, os comprovante dos depositos
bancarios dos pagamentos e de todos os beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengé&o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos
ao més que se referir a folha de pagamento, incluindo férias, 13.° salario, entre outros.

8.29. A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

I. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela Contratada, de acordocom as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis:

a) O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregagéo de funcées (TCU, acordéo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acordao
2146/2011, Segunda Camara);

b) A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execug&o dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servico, no prazo € condigbes estabelecidas
neste Contrato;

9.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o atendimento
direto, tais como nos servigosde recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungéo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade
responséavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.6. Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.7. Realizar avaliagoes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

0.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida na forma da Lei.

9.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,

quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Il. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.10. Executar os servicos conforme especificagoes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocag&o dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas;

9.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo €
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.13. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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9.14. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.15. Quando nao for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa & Seguridade Social: 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS - CRF: e S5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT:

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante:

9.17. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.18. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pela Contratante Ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.19. Paralisar, por determinag&o da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.20. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario &
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.21. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Contrato, no prazo
determinado.

9.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.23. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para anélise e aprovacao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

9.24. Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com asobrigagées assumidas, todas
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as condi¢des de habilitagao e qualificagéo exigidas na licitago;

9.26. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

9.27. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.28. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo.

9.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da Contratante;

9.30. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos 0s materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.31. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.32. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.33. Apresentar relagao mensal dos empregados que expressamente optarem por nédo receber o vale
transporte.

9.34. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposi¢bes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria n3o trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.35. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do
pagamento.

9.36. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
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bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

9.37. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente:

9.38. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées relativas
a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;
9.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

9.41. Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas aocontrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admisso do empregado;

b) viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do infcio da prestacgdo dos servigcos ou da admisséo do
empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencio de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42. Nao se beneficiar da condig¢&o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.43. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratag&o, conforme previsio do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagao da comunicago, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado &
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do

contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia do més subsequente
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ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

0.44. BOAS PRATICAS SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA

9.44.1. Deveréa ser firmado entre o érgéo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servigo (ANS),
com o proposito de delimitar a execugao dos servicos dentro dos padrées de qualidade definidos.E de
responsabilidade da contratada na prestagéo dos servicos contratados, cumprir a legislagéo ambiental, para
a gestdo sustentavel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de Servigos (ANS), nos termos do art.
17 da Instrugao Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008.

9.44.2. E obrigagdo da contratada disponibilizar, equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a
prestagéo dos servicos, materiais de limpeza, bem como 0s demais materiais e equipamentos necessarios
a execucdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratagao.

9.44.3. A contratada devera observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

9.44.4. E obrigagdo da contratada, treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevengéo de incéndio, praticas de
redugdo do consumo de agua, energia e redugéo da geragao de residuos para implementagéo das licoes
aprendidas durante a prestacédo dos servigos.

9.44.5. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugao
da prestagéo dos servicos.

0.44.6. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagéo dos servicos
em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacées hidrossanitarias
e elétricas.

9.44.7. A contratada devera observar as recomendacgdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico,produtos quimicos, etc.

9.44.8. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades,
devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como AouB
pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

9.44.9. E obrigagdo da contratada, adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificagdo da normalizagao de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados,
quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagéo.

9.44.10. A contratada devera racionalizar 0 consumo de energia elétrica com a utilizagéo de equipamentos
mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentagdes, para 0s €asos possiveis.

9.44.11. S6 sera admitida a utilizagéo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o

nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugéo especificado CONAMA e observagdes do INMETRO, que
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possam reduzir o risco & saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos
as condi¢bes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

9.44.12. A contratada devera adotar praticas de redugéo de geragao de residuos sélidos, realizando a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgéo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislacao especifica.

9.44.13. E obrigagéo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

9.44.14. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagédodo servico, incentivando
sua utilizagdo ou substituicao por fontes renovaveis.

9.44.15. As pilhas e baterias utilizadas na execucao dos servicos, em equipamentos ou outros mate- riais
de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢ao que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

9.44.16. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacao dos servigos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislagéo especifica.
9.44.17. E obrigagdo da Contratada a apresentacao da composigdo quimica dos produtos utilizados na
prestacéo do servigo, quando solicitado da contratante.

9.44.18. E proibida a utilizagéo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolugéo n°®
336/1999 na prestacéo dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 91 3, de 25 de junho de 2001.
9.44.19. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias bio degradaveis,
estabelecidas na Resolugdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos
desinfetantes domissanitarios, previstona Resolugéo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

9.44.20. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da néo utilizacdo de produtos de limpeza que
observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e
Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislag&o apropriada.

94421 E obrigac&o da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal
€ que sejam biodegradaveis;

9.44.22. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extinc&o.

9.44.23. E permitida a utilizagéo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais.

9.44.24. E permitido o uso de sabonetes que n&o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais
que sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacées.

9.44.25. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos
(ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcéo de defeitos dentro de
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parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagbes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e cortinas, vidros,
sanitarios, lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em % por turno, obedecendo as caracteristicas adotadaspara a coleta seletiva
e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizagéo de Equipamentos de Protegéo Individual, por empregado.

e) Utilizagdo de uniformes em condigbes apresentaveis e nas especificagdes determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.

g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam Menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a
qualidade de vida do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta 0 servico.

k) Namero de ocorréncia necesséria para a manutengéo de equipamentos decorrente do mau funcionamento

elou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

10.CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, aCONTRATADA que:

a) falhar na execugéo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquerdas obrigagbes assumidas
na contratagéo;

b) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

10.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacoes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

ii) Multa de:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds 0 décimo quinto dia e a

critério da Administragéo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagéo do objeto, de
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forma a configurar, nessa hipétese inexecucéo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca:

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao
total da obrigagao assumida:

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1
e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisio do
contrato;

6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

i) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

i) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades daUni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

iii) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministragdoPublica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

10.3.A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também & aplicavel em

quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termode Referéncia.

ii", “iv" e "v" poder&o ser aplicadas & CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.4.As sangdes previstas nos subitens ‘4

10.5.Para efeito de aplicagio de multas, as infragées s&o atribuidos graus, de acordo comas tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagao para executar 0s servigos
contratados, por empregadoe por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pelafiscalizagao,
por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigcodurante o
expediente, sem a anuéncia prévia doCONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadee a
pontualidade de seu pessoal, por funcionarioe por dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugdocomplementar do
orgéo fiscalizador, por ocorréncia,

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou n3o atenda as necessidades doservigo, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seusAnexos nao
previstos nesta tabela de multas,

03

apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10

Indicar e manter durante a execugao do contratoos prepostos
previstos no edital/contrato;

01

1

Providenciar treinamento para seus funcionariosconforme
previsto na relagéo de obrigacbes da CONTRATADA

01

10.6.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei 14.133/2021, as

que:
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a) tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraudefiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

10.07. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa 2 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

10.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serzo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unigo e cobrados judicialmente.

a) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

10.9. Caso o valor da multa nzo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Uni&o ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
10.10. A autoridade competente, na aplicagéo das sangées, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag&o, observado o principio
da proporcionalidade.

10.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragao publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias & apuragao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

10.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termosda Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguiréo seu rito normal na unidade administrativa.

10.13. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos aAdministragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica,com ou sem a participacéo de agente publico.

10.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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a) por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas na Lei 14.133, |, e, € com as
consequéncias indicadas no art. 137 da mesma Lei.

b) consensual, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Os casos de rescis&o contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagéo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdoadministrativa
prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderéa dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

11.6. Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem queé 0s empregados serao realocados em outra
atividade de prestagéo de servigcos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

11.7. Até que a CONTRATADA comprova o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a) a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s €asos de descumprimento das obrigagoes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragéo, nos termos da legislag&o que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcionalao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitacéo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aocs
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigag¢ao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO ANTECIPADA

12.1. A Rescisdo podera ser antecipada independente de conclus&o, de acordo com a Finalizagdo do
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procedimento licitatorio para o objeto deste contrato.

12.2. Em caso de rescisdo antecipada por finalizacdo do procedimento licitatorio, a CONTRATANTE
comunicara a resciséo 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

12.3. A resciséo antecipada nao implicara em pagamento de multa & CONTRATADA.

12.4. A rescisdo do contrato administrativo sera formalizada mediante Termo de Rescisdo, a ser firmado
pelas partes.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei 14.133/2021.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigcdes contidas na Lei n°
14.133/2021, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
15.1.  Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1. E eleito o Foro da Comarca de Belém para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo

de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Belém, 20 de WOND  de 2024

9 Q. O

g 4 : Qg\_d
AMORIM DE OLIVEIRA MARTINS
Secretaria Adjunta de Estado das Mulheres

Representante legal da CONTRATANTE

LG Servigos profissionais LTDA
Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
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